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CNSS Pilier de la Securite Sociale

Piece maifresse du disposiif de la seécurie sociale en Mountanie et outl d'inter-
vention de |'Bat en mahére de poliique nationale dans le domaine de la protec-
tion sociale ainsi gue de |'assistance en faveur des fravailleurs, la Coisse Naofionale
de Sécurité Sociale (CNSS) a mene une poliique multiforme visant a renforcer son
domaine d'intfervention, de pnse en charge des refraités, de réparation des accr
dents de fravail et des maladies professionnelies, de paiement des allocations fa-
miliales, etc.

Ces differentes achions s'inscrnvent dons le cadre de la mize en ceuvre des engao-
gements du Président de la Republique durant ce mondant, dont la premiére
année vient d'étre cléturée avec de nombreuses réalisotions.

A cet effet, et en vue de rendre son infervention rapide =t efficace, la CTN3S o
mens de maniére organizSe et résolue une polfigue de proximiteé dans ke souci
d'offrir & ses assures des prestations plus accessibles, grace a l'implantation et ala
mise en service d'agences regionales couvrant |'ensemble du temtore nafionale,
a la saofsfacton générale des employés Eloignés de Mouakochot. Afin gue ce
regime d'assurance puisse fonchionner convenablement ef répondre awcatfentes
des beneficiaires, la CNSS a mis un disposifif de nature a pemmettre un meilleur
acces aux 530S, d une pnse en charge de qualité pour les accidentés, les refrartés
et leurs ayant-droits.

Consciente des enjeux du moment, du bescin de répondre aux aftentes de ses
assures et de la mission de service

social que les pouvoirs publics lui onf confiee, la Caizse Nafionale de 5&cunté So-
ciale (CHNSS) s'aftéle aujourd'hul, dans le cadre de son Flan d'Action guinguennal
2020-2024,

& la mise en valeur de son potenfiel humain et financier pour 3'engager résolu-
rment vers I"assainssement, la mise a niveau de ses structures et I'omélicration de
ses prestations afin de donner, durant les guatre prochaines annges |, une nouvelle
impulsion a la sécunté sociale, sa raison d'éfre et traduire dans les faits les onenfa-
tions du Président de la Republigue dans le domaine de la sécunté sociale.
Disposant d'un saveoir- fore en matiére de sécunfé sociale solide ef unigue dans le
pays, d'une performance indiscutable acquise tout au long de son parcowrs d'un
demi siecle et d'une santé financiére L pemettant de répondre a temps oux sol-
icitations de ses assurss, la CTHAS 5" est forgée une Image de marague convenakble
et s'est mposée comme un levier essenhel dans la politique de |'Bat en matiére
de politque sociale.

Désommas, lo CNSS s'onente, nofamment vers la refonte du cadre jundigue et re-
glementaire du régime, le renforcement des capacités de geshon de linstitution,
la modemisation du systéme dimformation, Fexdension de la couverture sociale,
etc.., en vertu de sa mission de service public.

Félicitations

A I'occasion de I'anniversaire de
I'investiture du Président de la Répu-
blique, le Directeur Général de la
Caisse Nationale de Sécurité So-
ciale ef I'ensemble de son person-
nel présentent leurs meilleurs voeux
de bonheur et de succes a Son Ex-
cellence, Monsieur Mohamed
Cheikh El-Ghazouani ainsi qu'au
peuple mauritanien.
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Un anc’est peu. Un an c'est
(peut-étre) beaucoup.

out dépend de "intensité qu'on v met. du che-

14N qu’ on réussit & parcourir pendant ce laps de

temps qui, quot qu’on fasse, ne représente rien
dans la vie d'une Nation.
Bien «consommés, ce temps peut étre celm de la (re)
fondation d’une confiance dernére laquelle notre élite
politique court depuis (trop) longtemps.
Ce temps est déja celm de la grande réconciliation, de
Ia réhabilitation des rapports entre les actenrs de la so-
ciété. 1l est déja le temps de ["apaisement et de la re-
naissance de "espoir en un avenir possible, un avenir
meilleur. 11 est celui de la normalisation. Tl est celui de
la moralisation.
La capacité de musance des forces rétrogrades a éfé
probablement mal jugée. Mais ¢’est surtout |"effet de-
vastateur de la pandémie de la COVIDI19 qm est venu
perturber 1'élan. Cependant, 3 quelque chose malheur
est bon et les lecons tirées du confinement obligatoire
et général n"ont pas de prix pour ce qu’elles enseignent.
La nécessité pour la Mauritante de constnure sur un
front imntérienr bien bit pour relever le défi d’exister,
de se développer et méme de rayonner dans un espace
marqué par I"insécurité et I'instabilité et en un temps oil
le doute détruit les assurances les plus établies.
L'exigence pour notre élite d'imaginer des solutions
anx problématiques de I"autosuffisance alimentaire, de
I’'éducation. de la santé_de I"accés aux services de base,
de la gouvernance politique. .. D’accompagner les ef-
forts entrepris et de proposer 571l v a lien les comrectifs
NECessaires.
L’ obligation pour 1" Autorité publique de faire respecter
Ia lo1, d"mmposer son application, de promouvoir 1" équi-
té_ de revivifier les tissus de solidanté sociale. de réin-
venter les valeurs qui ont constitué la séve nourriciérs
des ensembles qui ont donné la République Islamique

de Mauritanie et qui ont fait sa grandenr.

Le Ghana_les Almorawnides, le Tekrour, les Emirats.
une osmose qui a donné ce pays niche de sa diversité,
fort de son ancrage d’espace de convergence. La force
de résilience trouve ici son explication. Ce peuple aura
tomjours 1a capacité d'aller de I'avant. de faire le pas
qu’'il faut pour avancer malpré les aléas et les vicissi-
tudes du devenir.

Un an, ¢’est pen. Un an. ¢’est peut-étre beancoup. Mais
un an ¢’est déja un an.

Une concertation snclusive autour de la pandémie de
la Covid19. Un Etat «bienveillants qui renoue avec le
citoyen. Une Autorité qui ne s'immisce pas dans les
affaires des syndicats. Qui laisse les mstitutions fonc-
tionner normalement. Qui enquéte sur les dénves au-
tontaires et les pumit. Qui affiche sa compassion. .. une
Autorité qui écoute et qui agit.

Une Mauntanie qui reprend ses couleurs éblouissantes
de douceur au milien du Monde. Qui reconquiert son
positionnement de terre d’accoeil, d'échanges. de tolé-
rance. Qui rémvestit 1a scéne diplomatique en accueil-
lant le premier sommet «physiques de [aprés-Covid19.
le plus récent et sans doute le plus impressionnant d une
dynamique  qui fait de I'ouverture tous azimuts un
choix souverain.

L’ aprés Covid19 oblige cependant a réaménager le pro-
gramme initialement prévu, a redséfinir les priorités, a
redéplover les ressources pour assurer |'accomplisse-
ment dune citovenneté sohidaire, d une justice sociale
vivante, d une culture mnovante et productive.

Grice a 'efficience des actions accomplies depuis le
ler aoit 2019, I'espoir de voir le pays rompre avec le
passé clivant et reprendre le chemin de ["émergence est
rég]
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Tasiast Mauritanie Limited SA felicite Son Excellence
le President Mr. Mohamed Ould Cheikh El Ghazouani au terme
de sa premiere annee d’investiture et soutient sa vision pour
le developpement industriel et minier du pays

Les bonnes performances réalisées, le projet 24k et le nouvel accord
positionnent encore mieux Tasiast pour des succes a long terme
au benefice de 'entreprise et du peuple mauritanien

L'une des mines d’or les plus modernes d’Afrique

95% des employés de Tasiast sont mauritaniens

3600 emplois directs et indirects sur la mine de Tasiast

Un reseau de plus de 300 fournisseurs locaux

S &[0 &

Les meilleurs resultats de U'industrie en termes de sante et securite

TMLSA, une entreprise engagée pour un partenariat industriel
de long terme avec la Mauritanie

Tasiast
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Le cap symbolique d’'une premiere annhée de
mandature ou la volonté de surpasser les promesses

ne année compte pen dans I'histoire des

l I hommes, et encore moins dans le par-

cours d'une nation. Cependant, elle peut

édifier sur les choix, sur la facon de faire et surla

tendance. Une année peut renseigner sur la de-

marche politique d’un pouvoir, ses paradigmes

de gouvernance ef sur son aptimude a instaurer

un climat faverable a I'apaisement politique, a

I'harmonie communautaire et a la cohésion so-
ciale.

Cest aussi le moment non pas de fare ua bilan des
reformez, mais de voir 51 elles ont bien démamre, de
voir comment I'éln s°attéle a tenir ses promesses,
et d’apprécier a quel rythme celles-ci se réalisent.

En cette premiére aonée de mandature, la Mao-
ntanie, a I'mstar du reste do monde, va connaitre
la pandémie du corcnavirus qui a ebranlé les éco-
nomies des nations les plus fortes et mis a mde
epreuve leurs programmes ef prévisions de dewe-
loppement. Il conviendra de 5°y attarder pour voir
comment cette crise sanitaire de grande amplenr a
ete geree dans notre pays et d’évaloer la capacite
d'inihative et de reactivite des autorries publiques
face ala menace.

C’est 2 cet exercice que nous nous livrons, en toute
objectivité, ce regard gque nous postons sur cefte
premiére année du mandat presidentie]l

Il est indémable que le discours du candidat a
I'époque a éte intégratenr et axé sur des themes
rassemblenes gqm ont  inpulsé un oouvean déclic
dans I"opinton nationale et mterpelle le conscient
du tisso politique. Aun lendemain de son invesfiiure,
cette appréhension allait trowver toute son expres-
ston dans une sorte de consensus géneral autour des
srandes questions d'intérét national dans un climat
politique apaisé.

Cette nouvelle atmosphére politiqgne a permis de
jeter les bases d'une tradition d= concertation entre
les acteurs de tous bonizons, d' implicaticn de tous
les segments du paysage polifigque ef d'ancrage de
pratiques en rupiure avec les inclinations centrah-
safrices et antontaires.

En surait-il pu en étre sutrement quand 1’ on satt que
le dialogue, la concertation et I’ ouverture politique
ont été les maiires-mots du projef de sociéte que le
candidat avart porte, de I'ambition qu'il avait nous-
nie et , qu une fois Préstdent de 1z Republique elu, i
a fermement incameés au cours de la premisre annee
de son mandat . C'est ainst que des concertztions se
deroulent régnliérement entre le Gouvernement et
le Chef de file de I'oppostiion, qui participe désor-
mais 3 toutes les activités nationales importantes.

Parallélement a cette phifosophie de gouvernance
democratique, le President de la Republique 5 est
impose une transparence sans faille, en rendant

4

compte regulitrement au peuple maunitanien de
I'efat d'exécotion de ses engagements. des actions
en cours et de foutes les questions nationales, refls-
tant ainst un engagement résolu 3 batir un Etat de-
mocratique ob tous les citoyens joussent de 1'éga-
lité des chances, des droits et des libertes consacres
par la Constitotion et se sentent pleinement au ceeur
des faisceaux d'intéret de 1'action publique.

I "amtre déterminant de son action a et la justice
sociale qm emane d une volonte sincere de batir un
Etat de droit au service du citoyen, d’assurer une
justice sociale fondée sur le pnocipe de T'egalité
par le mivellement vers le haut pour une synergie en
faveur du développant du capital humain vérizble
liant social ef motenr de tout progres.

En matiere de developpement duo capital Homam
un acte majens a éie pose 4 travers la preparabion
de lamise en place da 1'école républicaine, le rec-
tement excephionnel de plus de 4 000 enseignants
non permanents ef I'amélioration de leur situation
ainsi que le lancement du chantier de 1a reforme du
systeme educatif.

Par ailleurs, an ntveau de la justice, 'arsenal jun-
dique a ete renforce pour ameliorer les droifs das
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femmes, des personnes handicapées ef lutter contre
Vexploitation des persoones. Des programmes
d’msertion professionnelle ot d'acces aux services
de base oot &té effectivement realisés au profit de
ces groupes vulnérables.

A ce titre, 1l convient de souligner la dimension
sociale des programmes engages depuis le 3 aoit
2019 ; dumension gm 5'est révelée tramsversale
dans toutes actions du gouvernement et beaucoup
plus prégnante dans les frors grands prograommes
phares imities ef ms en oeuvre depuis janvier
2020_ 11 s"ami du Programme Pnoritare 0°1, du
Programme Pastoral Special et du Plan de niposte 2
1a pandémie Covid 19.

Le Propramme prontawe. doni les principaux
objectfs sont I'augmentation du pouvorr d'achat,
"acees aux services de base et la créafion d'emploss
a beneficie a pres de denx millions de personnes et
crée plus de six mille (6 000) emplots occasioonels
ou permanents, pour un coit fotal depassant 41
milliards de MRU.

Le Programme Pasforal Spécial a, Im ete mis en
place pour auder les élevenrs a faire face aum defi-
cit ploviomeétnique de 1’hivernage 2019. Finance
a hantenr d'on milliard de MRU, ce programme a
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constiing une réponse rapide ef efficace aux besoins
essentiels ef urgents de centaines de milliers d'éle-
veurs auxquels il a permis de sauver leurs cheptels.
Bien plus, 1l a contribué a améliorer les conditions
de vie des populations des zones de U'inténeur et
permis de restrochurer I'économie murale.

S agissant de la COVID 19, 1 importe de salner
la maniére avec laguelle cefte crize samitaire a ege
geres, notamment avec une prise en compte dimen-
stonnee ef évolutive des differents facienrs de ma-
niere a preserver la sante publique 3 mamtenir 1"ac-
tivité ecopomique et a sauvegarder la liberte des
ciioyens. C'est ce tnptyque qui a constifue I'axe
fendatenr de Ia stratégie nationale de luite contre
la pandeémie.

C'est dans ce cadre que le Président de la Ré-
publique, Monsienr Mohamed Ould Cheikh Ei
Ghazouani, a annooce le 25 Mars 2020 le plan de
nposte avec les mesures phares suivantes - création
d'un Fonds de Sclidarité Nationale de 2.5 Milliards
de MPBU, acqmisition d’equipements et de medica-
ments, apput financier ef alimentaire divect a des di-
zaines de oulliers de familles pauvres pour v coilt
de prés de 0,5 milliard MEU. En plus de la suppres-
ston des Taxes et Drots de Douvanes sur les produits
essentiels, 1a prise en charge des factures d'ean et
d’electricité des ménages pauvres et en milien mral
ansi que les faxes mumicipales pour cerfains me-
tiers comme la péche artisanale.

Outre les programmes de cash Takavoul et Emel,
la lutte contre les discriminations et la réalisation
de I'égalité citovenne ont é4é assurées a travers
trots grands programmes : “CHEILA™ en faveur

de la modermization des communes et Adonabas ;
le Programme d’habitat soctal dépomme “"DART
pout 1a construction de 10000 logements et 1= Pro-
gramme El. BARAKA

A ces programmes fondamentalement seciaux,
5 ajoute |"accent mis sur I antonomisation et la par-
tictpation des femmes, la consolidation de la par-
ticipation pohibque des femmes et |'introduction
progressive du principe de budget sensible au genre
en plus de l'integration socioprofessionnelle des
handicapés pour leur pleme participation dans la
vie acfive grice a la mise en place d'un programme
d’insertion économique en faveur de 38.000 per-
sonnes de cefte frange de la population

De méme, 1l a éte decide de mettre en place le Plan
de relance de I'économie, doté de dix milliards
MRLU. Ce Plan a constitué un puissant levier pour
attéanuer |'impact écononugque et social de la cnse,
promouvolr les mvestissements productifs dans les
secteurs porteurs, financer des mesures d appm
mmmediates an sectenr prive ef mener les réformes
structurelles pour Uatteinte des objectifs strate-
giques de développement.

Pour autant la pandémie qui, maturellement, n°était
Pas « programimés », a nécessité vne forte mobilisa-
tienx programmes de développement et les grands
projets structorants n'ont pas ete affectes, et leur
réalizsaiion 5'est poursurvie sans anicroche.

Cette méme année, et dans les condifions deja évo-
guées, le pays a conmu des efforts colossaux en
matiére de sécurité d travers, nofammment, 1'inten-
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sification des efforts de professionnalisation, den-
trainement et d’equipement de nos forces ameées
et de sécurité qui ont fait preove de patriofisme,
d'engagement et d'aboégation dans Dexercice de
leur noble mission de préservation de la paix de
la stabilité et de 1z sécunte du pays et des cifoyens.
Ces efforts se sont focalises, particulitrement. sur
la reforme et la modermsation des services concer-
nes, pour leur permetire de relever les defis sécun-
tatres du pays.

Dans le domame économique, des politsques ef
strategtes de développement ont &té conduites avec,
en toile de fond, I"élaberation du Rapport de soivi
de la omze en ceuvre de la Strategie de Croizsance
I'année 2019, sa regionalisation amnsi qoe la mise
en place du dispositif institvtionnel de formmlation

de snivi et 4" évaluation de =z mise en oeuve.

Les effets considérables et mévitables de la cnise
lie a 1a covid-19 ont amené les pouvoirs publics a
réajuster les priorités et revoir I'ensemble des prévi-
stons macroéconomiques. Afin de tenir compte du
financement du programme National Multisactonie]
de Riposte au Covid-19, une lod des finances recti-
ficative a ét€ adoptés pour réallouer les ressources
necessaires en tenant compte des impacts de cetie
pandemie sur la crotssance economiqoe, attendue
désormais a -2% en 2020

Les pertes de recettes estimées a 10 milliards MRU
environ oat €fe, en parhe, compensées par d'm-
portanis efforts de mobilisation des financements
et par le gel du rembonrsement de la dette d'autre

part. Dians ce cadre, 34 conventions ont 848 signées
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avec nos parfenaires au développement pour un
montant global de 31.264 385000 MRU destinés
au financement d'mfrastuctures et de projets de
developpement socto-econcmique. La mortie de ce
menfant est accordee sous forme de dons et 'autre
meitié sous forme de préts concesstonnels. Cette
capacité de mobilisation de financements extérenrs
résulte indéniablement de la crédibilité suscitée par
la dynamique de bonne gouvernance et la confiance
des partenaires au developpement.
Parallélement, le gouvernement a lance nne sene de
reformes visant a amehorer |'efficacite de Ia gestion
des finances publiques. Des mesures ont &e prises
notamment en matiére de jostice fiscale, d’amélio-
rafion du rendement et de mobilisation des receftes,
de viabilite de 1a defte 3 moven et long terme, de
modemisation de ["administration, d'mmtégration
des systemes de gestion amsi que d'instavration de
la demarche de maitnse des nsques.
Le rythme de réalisafion des mirastrocires agn-
coles, hydrauligues, rouhieres, electngues et de
télecommunication moderne 5'est acers considéra-
blement.
Conformement aux priontes du programme du Prs-
sident de Ia République visant a accélérer la safis-
faction de nos besoins alimentaires ef rédome notze
dépendance vis-d-vis de Dextérnens, les secteurs
pricaitaires de I'agniculfure et de 'elevage ont fait
I'objet d'une attenfion particuliere. Le gouverne-
ment a ainsi lancé un programme d’amenagement
de 12.800 ha, réalise des travaux hydranliques sur
80 km de canaux et condmt vn programme de 74
barrages permettant 1a mise en valeur 2.366 ha.
Au piveau hydranlique, on pourrait citer, au-dela
des nombreux ouvrages (bamages, digues et de-

suettes, forages. ), les projets d'adduction d'ean
potable et la mesure medite de la grafuite de 1'ean
au profit de prés de 200.000 ménages dans 1.836
localites en milien mural pendant tout le reste de
'annes 2020.

Dans le domaine de l'énerme, les programmes
d"électrification et d'extenston des réseaux ont ete
renforeés, particuliérement en milien raral avec,
notamment avec la finalisation de la construchion
de nombreuses lignes miterurbaines nabonales en
phus de la ligne reliant Nouakchott a la frontiére
avec le Sénegal

Dians le secteur minter, une réforme institutionnelle
a fé engagee tout comme il a &t procéde a I'ame-
lioration de son atitactivite et 1’augmentation de ses
refombées économiques. Ausst, les mitastruciores
de soutien au secteur mimier oot éfe renforeees et
I'exploitation arfisanale de I'or mieux orgamisée,
ce gui a perms de creer de nouvelles opportuenites
d’investissement et 4’ emplots.

Au plan exténenr, la Mauntame a fat le chomx
d'une diplomatie dynamique et proactive qui lui a
vaho un retour reluisant sur la scéne mternationale
ef permis amsi de jouer un role déterminant dans la
gestion des conflits. La tenue du Sommet du G-3
Sahel et de 1a France, le 30 Jumn 2020 a Nouakchott,
dans un confexte sanifaire et sécuritaire exception-
nel 2 68 un succes diplomatique marquant. Dans ce
cadre, notre présidence du G-3 Szhel et 1a Fenille de
route qui en est deconlée ont constitue une grande
opportunité pour faire progresser nos pays sur la
voie de la sécurité et du développement. Ces évo-
lufions consacrent le leadership dsplomatique de
notre pays et |'engagement personnel du Président
de 1a Republique a porter 1a voix des pays de la
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sous-région sur la scene internationale. De méme,
son engagement pour les causes mustes en Afnque,
dans le monde arabe et partout atllenss, ainsi que
son appel mantes fois réiteré pour 1'annulabion
de la deite, lm ont confere ceite stafure d’homme
d'Etat qui a une vision panarabe et papafnicaine ap-
preciee de tous.

Cet engapement transnational a renforceé le po-
siiommement géosiratésique de la Mauntame
et coninbué a la préservation de la parx dans la
sous-région. C'est dans ce cadre que s mscrivent 1z
forte partictpation du pays au Forum Intemational
de Dakar sur 1a Paix ef la Secunie en Afnique, sa
contribufion 3 1a rénssite do sommet de Pau entre le
G5 Sahel et Ia France, |'organisation 4 Nouakchott
do Sommet G5 Sahel, I'adoption de la feuille de
route de la presidence manntanienne, 12 lancement
de 1a coaliion Sahel ot 1a parbcipation efficace de
nofre pays aux operations de mamben de la pax
sous I'égide de 'ONU. Autant d'actions rémssies
grace a I'mplication personnelle du Président de
la République.

11 zerait fastidienx d’éoumeérer, une a une, les réa-
lisafions de cette premiére année du mandat preés-
dentiel en cours.

Une année, c¢’est quot dans la vie d'une nation 7
Presque nien en fait, sauf que celle-ci a &té riche-
ment émaillée d’actes concrets posés, de réalisa-
tions visibles et, plus important que touf cela, elle
nous conforte dans la justesse des chox qm ont efe
faits. nous rassure sur la mamére de faire de nos
gouvernanis ef dessine des tendances qui issent les
contours d'un lendemam mesllenr.




AlTM-sa

Créée en 1993, leader du marché des BTIP en Mauritanie, ATTM-sa est au service du développement du pays.
L'Enireprise a realisé des infrastructures de base [routes, adductions d'eau potable, Aéroports, Génie-Civil, In-
dusiriel, bamrages, batiments ... ) sur |'ensemble du temitoire national et dans la sous région, pariiculi@rement
au Mali ol elle exécute actuellement un projef de route entre KWALA ef NARA.

Depuis 2018, ATTM-sa assure la foialité de ['Entrefien du Réseau interurbain ef des voiries dans le cadre
de I'exécution des confrats programmes signés avec I'Etat.

Le fait qu'elle opére sur toute |'étendue du temitoire nationall'a amené & avoir un impact social frés
important sur les populatfions locales [Approvisionnement en eau potable, fransport, secours au moment des
inondations, Soins, efc....).

En outre, elle a crée plus de 600 emplois directs et plus de 1.000 indirects.

Principaux Projets d'infrastructure 2019/2020

-P rn;ets achevés 2019

L-Projets Routers.

Travaux de Construction de la Route Kiffa - Boumdeid

Travaux de rehabilitation de |a route aioun — gougui

Travaux de rehabilitation et elargissement de 50 km de |a route nouakchott — boutilimit du pk58 au pk108
Travaux de Construction de |a Route Néma - Achmim

Travaux de Viabilisation de I'Ancien Aéroport de Nouakchott

Travaux de contruction , de pavage et d'assainissement de certains axes de |a voirie de |a ville de Nouakchott
Travaux de construction, d’une voirie a Sebkha et El Mina dans |z ville de Nouakchott

Travaux de la voirie et de I'Aeroport prévus dans la ville d'Akjouijt

2-Projets Génie civil

Travaux de construction du barrage de seguelil
-F'l"EIlEtS en cours EEIEEI

Travaux EIE construction de la route zravia-tamchekett {90 km)

Travaux de Réhabilitation de certains axes de la voirie de la ville de nouakchott
Travaux de construction de 40km de voiries a Nouakchott

Travaux de reconstruction du troncon Boutilimitt-Aleg

2Projets des Aeroports _

Extention des installation de I'aeroport militaire (teyaret elwasaa )

Travaux d'Aménagement de I'Aéroport de Lemgheiti
3-Projets Génie civil et Batiments

Extension du Centre Hospitalier National et du Centre Hospitalier Mére et Enfant
Construction de la ligne electrigue Nouakchitt-Zouerate

Construction de 02 immeubles R+9 & Nouakchott et I'Avenant n”1 relatif aux travaux de construction du siége du conseil
mnst:tutmnnef a Nnuakchntt

Trauaux de cnnﬂtructmn et de bitumage de la route Kwala-Mourdiah-Nara (Rép du Mali)

ATTM-sa dispose de moyens humains et materiels suffisants pour

realiser les projets d’infrastructures necessaires au developpement du pays.
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La reforme du secteur éducatif, un axe tres
important du programme du Président de la République
(Ministre de PEnseignement fondamental)

e ministre de I'Enseigne-

ment fondamental ef de

Ia Réforme de 1'éducation
nationale, M. Adama Bocar Soko,
a rappele que la reforme du sec-
teur éducatif comstitue un axe
trés important du programme dun
Président de la République, son
Excellence Monsieur Mohamed
Ould Cheikh Ghazonani. C'est
justement en rapport avec cef in-
térét maintes fois réitéré que le
Ministére a entrepris une série de
mesures phares visant a faire de
I'année 2019/2020 une année spé-
cialement dediée a la promotion et
a la preéparation de la réforme de
I'éducation, a-t-il expligné dans
une inferview exclusive accordee
au journal Horizons et dont voici
I'intégralite :

Horizons : le Président de la Républigue
avait annonce qu'il fera de I'année scolaire
2019 — 2020 une année de I'Education.
Quelles mesures votre département a-t-il
pris pour concretiser cette orientation ¥
Le ministre de 'Enseignement fondamen-
tal et de la Réforme de I'education natio-
nale : 1a réforme du secteur éducatif constitue un
axe trés mmportant du progranmme du Président de
la Bepublique, son Excellence Monsienr Moha-
med Ould Cheikh Ghazouani, que mef en cuvre
le Gouvernement de son Excellence Monssenr le
Premier Ministre, M. Ismail Ould Bedde CHEIKH
SIDIYA  Clest justement en rapport avec cef mis-
ref maintes fois réitere que le mumstére de I'Enser-
gnement Fondamental ef de 1a Réforme du Secteur
de "Education a entrepns uoe sénie de mesmres
phares visant & faire de 1'année 20192020 une
année specialement dédice a la promotion et a la
preparation de la réforme de I'éducabion

En I'annongant, le président de Ia république nous
a fait 'bonnewr ef donne la chance de le vivre en
rehanssant de sa presence 'ouveriure de |'annee

scolatre 2019 /2020 qm a &té excephonnelle par
la synergie entre tous les acteurs impliqués ef les

departements charges du secteur. Il est a noter que
tout le persomnel adnmmstratf et d’encadrement

etatt présent des le premuer jour et les cowrs ont
pu effectvement demarrer. Enfin. excephionnelle
puisque chague partensire a joué plemnement sa

N

partition Les comnmmnes a travers des campagnes
de sensibilisabion les associahons des parents
d'éleves par des opérahions de proprete et méme.
dans certaines localités, par I'accuet]l des ensed-
gnants et le oumistére 3 fravers la disponibihisation
a temps des infrants scolawes et |"affectahion pms
le transpoit des enseignants vers lewr liew de tra-
vail avant le jour de 1a rentrée.

Amsi, conformément & son plan d’action, le de-
partement de 1'enseignement fondamental et de la
réforme do secteur de I'éducation nationale a réa-
lisé & ce jour plusiewrs activités déclinées suivant
trots axes prncipaux relatifs au développement de
I'accés aI'éducation, a I'amélioration de la qualits
de I'education, des mesures institutionnelles et de
I"amehoration de la govvemnance. Le département

grice 3 une procedure de selection ngoureuse et
transparente. Anssi le deépartensent a proceds a
35 regyoupements d'ecoles pour rafionnalizer les
efforts pedagomaues des personnels ef nmtual-
ser les ressources affectées a ces établissements.
Vingt écoles ont &€ réceptionnées dans phisieurs
wilayas (Hodh Chargu, Hodh Gharbe, Gosgol
Guidimakha Assaba, Tagant ef Trarza). Par ail-
lears, e Président de 1a Repubhique a lance un pro-
gramme d urgence dénomme « priontés 1 » mis
en ceuvre concomitamment par le MHUAT et 1a
delegation “TAAZOUR”. 1l s’amt, pour le de-
partement, d'infrastrictures scolares composees
de 80 ecoles completes ef des extensions poar 213
salles de classes.
Sur le plan de I'almentstion scolawre, 30836
eléves de 235 ecoles omt be-

augmentation de la prime d’éloigne-
ment entre 50 et 100% pour certaines

localités

neficié de repas scolaires cefte
annee. Pour renforcer cette po-
litigue d zhmentation scolawre,
o protocole d'accord a ete =-
zné entre noire pays et les Etats
Unis d’Amenque sur les mo-

a aussi identifié des contraintes  aplanir ef envisa-
gé des perspectives qui permettront davantage de
refommes et de restrocturation de ce secteur vafal.

Dans le cadre de "'amelioration de 1"acces 3 ' édu-
cation, il a &fé procedé au recrotement et a 1'af-
fectation de plus de 2.600 prestataires de services
pour combler le déficit en temps réel et en qualite

dalités d'exécution d'un pro-
gramame 4’ alimentahion scolaire dont bénsficie-
ront 70314 eléves 1ssus de 209 écoles des walayas
du Brakna et du Gorgol pour une durée de 5 ans
(2020-2024). Le total des beénéficiawes de ceite
prestation d almentation scolaire passera 'annee
prochaine & 120.000. Pour la premiére fois depuis
p]mmd&cenmes,msuhnmandei?ﬂaete
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allouge aux canfines scolatres.
An plan de I'amélioration de la qualité de 1'adu-
catton, 1l faut citer, entre auires, |acquisition et
I'achemmnement des intrants pedagogiques ( ar-
dotses, crate, kits pedagogiques, mamels. ), Ia
presence effective des personnels adommistratif et
pedagogique dans les délais fixss avant 1a rentrée
scolatre, la prise de mesures incitafives pour les
personnels enseignants (processus tramsparent
d’affectation et de promotion sugmentation de
la pnme d'éloignement enfre 30 et 100%% pour
certaines localités), la bomne explostation des
rapports d ouveriure recus avant le 10 novembre
2019, I'évaluation de 1a derniére rentrée scolaire
ot 3 pernns de faire les constats sur la sitnation de
3.350 écoles dont 73% ne disposent pas de clofures
de protection, scit 2.662 écoles, 60% sont dépour-
vues de latrines, soat 2.130, et 36 % ne disposant
i de clture mi de latrne, soif 1 988 écoles, et 'or-
gamsation d un atebier de réflexion sur la réforme
des ENIs qui s'est tems & Asoun du 11 au 15 pmllet
2020 et dont le rapport est en cours de finshisshon
et dont les recommandations feront I'objet d'une
commumcation en Consell des mmstres
Sur le plan de la gestion et du pilotage, cetie an-
née £ est caractenseée par une optinmsation des res-
sources homanes. tne forte augmentation pour un
meillewr ciblage du budget allowe au secteur (ar-
bifrage) et un renforcement de Uencadrement de
proximute. Cette dynanvque s'est traduste a travers
un ensemble de mesures dont:
- Une rentrée scolare 20192020 histonque et
reussie orgamseée sous le haut patronage de son
Excellence le Président de 1a République.
- La nomunation et D'affectation du personnel
d’encadrement (mspectenrs departementare ms-
pecienrs de circonscriptions) sur la base de cn-
teres consensuels clawrs et transparents qui ont ete
saloes par le personnel, "opinion publique et les
parlementaires comme un modele de transparence
et d’ éguite.
- L’ affectation de 412 sortants des écoles normales
d’institutenrs et lewr transport vers leor liew de tra-
vail avant 1" owvertwe scolatre.
- L’élaboration des plans d'actions trimestriel
anmeel ef quinguennal conformement aux engas-
gements de son Excellence Monsieur le Président
de la République et a la Déclaration de Politique
- La présentation de la feuille de route do projet de
refondation do systéme educatif national qui a éte
approuves en Conseil des menistres.
- L’élaboration d'un projet de décret portant attri-
bution, orgamsation ef fonchonnement do Conseil
National de 1'Edocation (CNE), approuveé en
Conseil des numisires.
-1 andit du fichier du personnel 1mifié en partena-
niat avec le FNUD dont le rapport provisoire a éte
réceptionns en juillet courant.
- Le lancement du programme national de U'im-
plantation des commtés de Gestion des écoles
(COGES), le 15 pullet 2020 a Tidjikdja, qui too-

196

chera 1.000 écoles complétes dans un premier
temps et sera géneralise par la suite.

- L'crgamsation d'une session de formation lin-
puistique en langue seconde au profit de 673 ins-
tiftenrs.

Horizons : d’aucuns posent d'emblée 'op-
tion d'une année blanche a cause de fa
suspension des cours pendant quelgues
mois. Qu'en est-il au juste ?

Le Ministre de I'Enseignement fondamen-
tal et de la Reéforme de l'education natio-
nale : a capse de la pandémie de la COVID 19

ut & touche le monds entier ef dont les effets se
sont faif ressentir sur tous les plans, fous les pays
ont ete confraints, par de mesures de sécunte a
proceder 4 'amét  des ctablissements scolaires

les rapports des directions régionales montraient
que les 23 des programmes scolatres avatent ete
enseignes et qu habituellement, 1a pénode restante
devrait &ire consacrée. pour I'essentiel. 3 1a conso-
hdation des acquis et aux revisions. Toutes choses
cue les actions précitées ont permis de faire. Tout
cela pour dire 3 ceux qui parlent d'année blanche
que nen ne justfie leur crainte et quien conss-
quence, ceite année scolaire sera asément vahidee
incha allah.

En effet, un atelier préparant 1a reprize des couwrs
de I'année scolaire 2019 2020 a été temn du 23 au
26 pun 2020 2 Nouakchott et a permis, en concer-
tahion avec touies les parfies prenantes, d améter
toutes les dispostiions 4 méme de garantir une re-
prise des cours.

A cet effet. une cireulaire 3 &€ adressée aux an-
tontes réoionales pour la nmse en application des

Impression de 10.000 recueils de cours de soutien via radio
et TV au profif des ¢leves candidats a I'enfrée en premiere

annee du secondaire

de tous les ordres. Notre pays dont je saloe ici la
rapidité de la réponse qui a pernus. 4 travers ua
comité miemmmmsténel operant et alerte dirige par
le premmer nunistre et suivi de trés pres par son Ex-
cellence Monsieur le Président de 1a Republique,
de bien gérer la sitnation Notre département n'est
pas reste les bras croises face a la pandéome pour
laquelle 1 a prépare une réponse qui 5'est averee
efficace et a permis d’atiénuer les conséquences
pédagogiques et psychologiques sur les éleves -
tenus préventivement a la maison afin d'éviter Ia
propagation de ce dangerenx virs.

Le département a rapidement cevvre 3 la omse en
place de cellules de coordmation et de gestion des
wgences au nivean central et local a upe cam-
pagne de sensibilisation do personnel, & la mise
en place d'éqmpes techniques de production et
de diffirsson des cours & travers la radio e la te-
lévision 3 la muse en place d'une radio scolame
synchromisse avec les 15 stattons de relat ef les
radios thématiques pationales. 3 la production de
séquences d'enseignement adapiées aux mveaux
vises ef aux moyens de diffusion pour les Gemes
années du fondamental 3 la création d'une plate-
apprenants. a 'impression de 10.000 recoeils de
cours de soutien via radio et TV au profit des
eleves candidats a 'entrée en premuére année do
secondaire | & I'acquisition de 1.300 postes radios
au profit des parenis d eleves les plus demumis en
partenariat avec I'UNICEF et 21" mophication des
assoctations de parents d'éléves dans la nposte a
travers lenr orgamsation de campagnes de sensi-
1l est important de rappeler que lorsque Ia pan-
démie s'est déclarée chez nous le 13 mars 2020,
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principales recommoandations dudit ateler, no-
tamment les modalités organisant ceffe rentree ef
les dates officielles des examens nationaux ef des
composittons de passage refemmes officiellement
par les départements ayant en charge Ia gesiion
do sectenr de 'education ains1 qoe la gestion et
la prevention des wrgences afin de palier a tous
les nsques d’ mondations et d'maccessibilité des
ecoles.

Horizons : la mise en place de 'école ré-
publicaine gui est un engagement du Pre-
sident de la Républigue devait commencer
ceffe annee par la suppression graduelle
de 'enseignement privé au niveau du cy-
cle du fondamental. O en est-on sur ce
chantier 7

[ e Ministre de I'Enseignement fondamen-
tal et de la Reforme de Ieducation natio-
nale:

effectivenent. 1z mise en place d me ecole repu-
blicaine et son emergence est oo engagement do
Président de 1a Republigue auguel 1l accorde une
grande importance grice  un souci permanent de
justice sociale pour plus &' &quité dans les oppor-
tumites et afin d’asseoir un socle fort sur lequel
va ze batr la fratermité, 1a cohésion sociale et la
concorde nationale qui sont des vertus particulie-
rement chéres au Président de 1a Bépublique. Ce
dermier a_ en effet, 1a ferme volonté de promouvotr
une ecole qu rassemble sous un meme toit des
et d’horizons culturels vanés, les dote de savours
et d’expériences whles, du sentiment d°appartentr

-
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a un meme pays, forifie lewr conmmmion et les
prepare tous ef toutes dans les mémes conditions
a poursuivre harmoniensement 1" ceuvre comomine
de constriction ef de developpement d'un pays qm
leur offte egalitairement les meémes chances et les
mémes opportunites.
L’approbationen Conseil des mimstres dela feuille
de route de la réforme du systeme educatif est un
grand pas vers cefte école republicame mchusive.
Les prochammes concertations, la 1o d'onentation,
le PNDSE I congu pour la prochaine decenme,
la vision d'equilibre et de complémentante entre
le public et le prive ansi que la ferme volonte du
President de 1a Républigue et do gouvernement de
donner a chaque enfant la possibilite de 5" épancouir
normalement et dans les memes condiions sont
autant de choses qui prouvent que 1'émersence
d’une école républicaine est un choix stratégique.
Nous sommes résoloment engages dans cette re-
forme a fravers des mesures prelimimaires des Ia
renirée prochaine 202002021 qui permettront d’at-
temndre progressivement cef objectf. Nous souhai-
tons que cefte reforme soit la bonne parla grice de
Dieu. vn processus gradeel de rense aux pormes

Horizons : le contenu pédagogique de
F'ecole mauritanienne fait 'objet de beau-
coup de critiques. Quelles mesures voire
département a-t-il pris pour améliorer ce
contenu ?

Le Ministre de I'Enseignement fondamen-
tal et de la Réforme de I'éducation natio-
nale : I'adoption en conseil des ministres de la
fenille de route est un pas important vers la refon-
dation/révision des programmes ef des curncula
afin de les adapter davantage aux exigences d'une
ecole modeme performante qui tienne compte des
reahites sociales et économiques de la socigte.

Le deparfement est dans une dynamique de re-
forme du secteur qui est déja enclenchée 3 travers
plusteurs mesures doat 1a finalisation en cours de
la mobilisahion d'experts nationaux ef nfematio-
DX en ap a la nnse en carvre de la fenille de
route qui prévort de capitaliser les expénences ac-
cunmilées depms 1939 ( cing réformes. les Etats
generaux de 'éducation et 1'évaluation de la re-
forme de 99) et de tenir des jomrnées de concerta-
tions mclusves au mivean de toutes les mougha-
tza du pays (focus groupes) pour aboutr a la lo
d orientation et la fornmlation du PNDSE 1T qu
servira de base pour la mmse en canre de toutes
les réformes du Secteur de 1'Education Nationale.
C’est dans ce cadre global que toutes les préoc-
cupations de toutes les parties prepantes seront
prises eq compie, nofamment en ce qui conceme
les contenms pédagogpiques et les apprentissages
g1l comvient de dispenser aux apprenants nau-
En attendant. 1Tnstitut  Pédagomique National
{IPIN) contmmera de metire en higne I'ensemble des

mamiels, guides et publications pedagogiques qm
seront assujeftis & des améliorations poncuelles.
Cette démarche va d'une part permetire aux éléves
&'y acceder facilement et de contrecamer 1a specu-
lation dont ils ont souvent ét2 1'objet d autre part.
En fait 1l est mmportant de noter gue notre sys-
teme éducatif a fait 'olyet de beaucoup d'étodes
pertinentes ; malbenrensement. elles n'ont pas
ete suivies de muse en cevre, ce qui coniribue a
la confusion et aux cniques doot vous faties al-
husions. Nous comprenons bien et compatissons
a la lassimde des observatewrs et bensficiames
des prestations de services de 1'édocation. La dif-
ference cefte fois-ci est la combinaison enfre le
pragmatisme, le réalisme la flexdbilite et la rece-
vabilité mmtuelle qu'mspire le leadership de son
excellence le President de 1a Republique double
d'une ferme volonte de chansement profond.

Horizons : les infrastructures scolaires de
base ont subi un grand préjudice du fait de
plusieurs facteurs (démolition, effondre-
ments, érosion etc..). Avez-vous un plan
pour reconstruire ces infrastructures ?
Est-ce gu'une harmonisation de 'architec-
ture de I'école mauritanienne est a I'ordre
du jour ?

[ e Ministre de I'Enseignement fondamen-
tal et de la Réforme de I'éducation natio-
nale : effectivement les infrastructores scolaires
de base ont subi quelques préjudices 4 cause des
mtempenes ef aléas climabques ainsi qu'une ab-
sence tofale d une politique de mamtenance. Mas
comme je I'ai dit tanté, le plan d’action de notre
departement emumeésre clairement un ensemble de
mesures pour prendre a bras le corps cefie ques-

>

le cadre dola mize en cewmvre du PNDSE I ef nous
e viendrons 3 bout incha Allsh

Horizons : il est établi gque tout dévelop-
pement harmonieux de [enseignement
passe necessairement par la valorisation
de la profession d'enseignant (forte aug-
mentation de la rémunération, ordre pro-
tocolaire distingué efc..). Envisagez-vous
des mesures concrétes dans ce sens 7
Le Ministre de I'Enseignement fondamen-
tal et de la Réforme de Péducation natio-
nale : le développement harmonienx de 1 enser
gnement est tnbutaire de plosiewrs factewrs dont
Vamelioration des conditions de wie et de travail
des enseionants n'est cerfainement pas le moindre.
Cela va sans dire. Mais en plus de |'augmenta-
fion de 1z remunération que vous evoquez dans
voire question. 1l ya beaucoup d’aufres choses
qui contribuent & ce developpement harmomenx
comme la pnse de mesures incitatives en favenr
du persomnnel enseignant comme la transparence
dans les affectations, la tracabilité et I"adoption de
critéres objectifs dans les promotions. Mais encore
V'entretien et 1'amelioration do cadre de travail
afin de le rendre attrayant et stomlant.

Par rapport a towut cela le plan d'action do dépar-
tement a enfrepns un certain nombre de mesures
comme 13 promoiion d upe plus grande décentra-
lisation de Ia gestion admimsirative et financiére
et I’amélioration des financements de "édocation,
I'apgmentation des pnmes d'eloignement enire
50 et 100% pour certaines localiiés en plus de la
perspectve de systématiser la motivation des en-
seipnants ef de les encourager a de plus grandes

Nous sommes résolument engageés dans cette réforme 2 fravers des mesures
préliminaires dés la rentrée prochaine 2020/2021 qu permettront d’atteindre

progressivement cef objectif

tion A travers la réception de nouvelles écoles dans
différentes wilayas, la réhabihitation de plustenrs
autres | 1'élaboration de programmes de constrc-
tion de nouvelles mfrastmictures sur la base de Ia
carte scolare revisee, Ia mmse en place dun méca-
nisme comjoint avec le MHUAT et 1a Delégation
“TAAZOUR™ de sona des projets de construc-
tions, d'entretien et la mise au nivean des établis-
sements affectés par les aléas spsmenfionnes.

En plus de I'hammomisation de 'architecture de
I'ecole mauritanienne. 1l va aussi s2 modernisation
et sa dotation d'infrastroctures completes et ai-
trayantes qui garantissent un cadre de vie scolaire
saint ef plaisant a travers la cléfure des écoles, Ia
nuse en place des latrines, 1" approvisionnement en
ean potable des écoles ef leur Slectrification.

11 fant reconnaiire que ce o' est pas en deux ou frois
ans que nous parviendrons 3 combler le dafiest qm
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prestations a travers ['octrot de prix d'excellence
substantiels poor ceux qum se dishinguent.

11 va sans dire que 1a bonne gesfion des ressources
humaines est fondamentale | Cest pourguot 2 mon
arrTvee au departement. mon premmes reflexe a &té
de proceder & un andit du fichier du personne] dont
le rapport préliminaire est disponible et qui a per-
mis de fawe le constat de dysfonctionnements et
d'un déplotement deficient de noire potentie] -
mam Cet andit a permms de recenser plus 23 000
fonctomnaires et personnel d'appm do fondamen-
tal et du secondatre et de géo-localiser tous les éta-
Par aillewrs. 1 e rapport d’évaluation de la rentrée
scolaire 201920 a montré que 1 152 mstitntenrs
exercent au secondaive, 379 dans les mspections
departementales_ plus de 485 sont dans les direc-

Suite en page 13
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La Securité au Travail, la Préservation de I'Environnement et le Daveloppement Durable ont

toujours conshitué une pricrité pour notre entreprise.
L formation des ingénieurs, cadres et technicians Maurtanians nous a permis de réaliser une
Mauritanisafion ges postes reussie depassant les 95%

W

T el e

Disposant de ;

« 1455m de quai repartis en 8 postes accostables dont 2
specialisés : RORO et Hydrocarbures ;

-Des profondeurs allant jusqu’a 12 méires, pouvant ainsi
accueilir des Porte-conteneurs de la troisieme generation
Le PANPA assure les services de pilofage, remorquage
(Deux remorqueurs de 2026 CV et Un de 3300 CV).
lamanage, placement des navires, bathymétrie et
d'avitaillement.

«Avec ses impaortantes réserves foncieres, 14 472 ha dont
142 ha amadiés, Le PANPA offre un avantage compétiiif
certain par rapport aux ports concurents de la sous- region
- La manutention est assurée par des professionnels prives
disposant d'equipements approprigs

-L'exploitation portuagire g connu, au cours des 4 premiers
mois de 2020, une augmentation de 1.72% du fonnage
manipulé ; 11,78% du nombre de conteneurs en EVP
[Equivalent Vingt Pieds) et 2% du chiffre d'affaires, et ce
comparafivement & la méme péricde de 2019 ; pour
un nombre d'escales de navires de 314, donnant un taux
d'occupaiion des quais de 53,87%.

» Quverture vers les pays enclaves

L'action de I'autorite poriuaire pour la promotion du frafic
en fransit ver la republigue du Mali a permis de noter, pour
diverses marchandes, un volume de 13.550 tonnes,

Port Autonome de Nouakchott
dit «Port de I'Amitié» (PAN-PA)

FIABILITE - COMPETITIVITE - SECURITE

dont 4.114 tonnes en mﬁde conteneur, soit 314 unites en
EVP, pour lu periode des 6 prermiers miois 2020.

-En pespsectives d'avenir, le PANPA projette mettre en
ceuvre les actions suivanfes :

-Ameénagement d'une zone reefer efune zone de
depotage

«Construction d'un quai pétrolier pouvant accueiliir des
fankers de 40 000 TPL

» Construction d'un terminal @ conteneurs

- Construction de deux voiries pour améliorer la desserte de
I'hinterdand

« Mise en place d'une zone dediee qux produits dangereux

BP 5103 Nouakchott - Mauritanie Tel : +222 45 25 38 59
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Suite de la page 11

tions régionales, 624 sont au nivean central, 434 sont
dans les EPAs et que 318 sont au nivean des aufres

mumistéres. sachant que 14 126 dont 2 652 presta-
tatres de service sont en classe.

Pour revenir a I'enseignant. 1 est effectivement an
centre, 1l est le prvot | Son engagement est deter-
minant dans cette reforme et I'améhoration de ses
condiftons de vie ef de travail occupent une place pre-
pondérante dans les orientations du président de la
république. Néanmoins, vous conviendrez avec mo
que les donnees issues de 'andit du personnel et de
I'évaluation de la rentrée scolatre sont de nature a
occasionner des surcoits doot I'élimination permettra
d'offtir des opportunités et des possibilités de faire
face a la composante financiere de la mwotrvation
des ensergnants dont I engagement do gouvernement
dans sa maténalisation est defimirvement acouis.
Dans le cadre de la polihique de gestion des ressources
humaines en général. de la maittrise des effectifs dela
fidelisation du personnel enseignant des mesures de
reconnaissance ef des signes distncfifs lenr seront re-
serves afin que toute la conmmmante en fasse usage
de reconnaissance et reconnaisse ainst a I'enseisnant
1a place honorable qui lui sied dans la sociéte.

Horizons : vu sa prépondérance dans l'en-
seignement des sciences dans le monde,
comptez-vous introduire Penseignement de
I'anglais dés le fondamental ?

Le Ministre de I'Enseignement fondamental

et de la Réforme de I'éducation nationale :
noire objectif est de reformer efficacement et rapide-
ment nofre systeme educatif nattonal pour ' mierés et
le bien de tous les Mauntaniens C'est une priosité
pour le président de la république.

En effet il existe déja un programme expénimental
& anglais av nivean du fondamentale depuis deux ans
LCette expenmentation fera 'objet d'one évalvation
dont les résultats seront mtégres dans la réflexion de
1a reforme cubiculaire. .

Comme vous le savez, plus on maitnse de langues
nmeux o0 est prépare  a embrasser plus de connais-
sances, a la conquéte de I écononme du savorr et de la
magnse des sctences facteur de succes dans 1"adap-
tation au contexte mondial en profondes nartations.
Le reve que nous avons pour U'enfant mauntamen
frequentant 1'école republicaine que nous comptons
metire en place dans le cadre de la mise en cemvye
des engagements de son excellence le Président de
la Republique Monsiewr Mohamed Ould Cheikh
GHAZCUANI est celu d'avorr 1a capacite de pou-
voir, a la fin de I'enseignement de base, de pour-
suivre ses efudes en Arabe en Francais ou en Anglais
et de pouvolr commmmiquer avec ses freres et seewrs
dans wne langue nationale aufre que sa langee ma-
temelle. Nous avons confiance en I'intelhigence ot
aoc geme de |'enfant mavntanien. La réalisation de
ce réve requiert une volonté collective, do temps et
de Ia persévérance, notre histoire et notre civilisation
monirent que nous en sommes capables.

-

Valorisation du role de enseignant
dans notre systemeeme éducatif

resque la totalite des
PMan.Timniens sont

d"accord malheuren-
sement sur une iriste realite :
I'école en Mauritanie est gra-
vement malade. I1 est donc
urgent de lmi chercher on
reméde. La plus haute anto-
rité du pays Son Excellence
le President de la République
M. Mohamed Ould Cheikh El
Ghazouani a lancé le signal
de I'alarme dans som pre-
mier discours a la nation an
stade d"Arafat en affirmant
« qu’'une réforme de I'éduca-
tion centrée sur I'eléeve dont
la reussite constitmera I'ul-
time objectif ef aura comme
allie I'enseignant dont le role
séTa reconnu socialement, va-
lorisé et renforce « .
Faut-1l savoir 3 présent quelle
est 1a réalité des problémes que
vit achellement I'éducatent
manritanien 7 Quelles sont les
solutions possibles qui peuvent
Ini faire reprendre son role es-
sentiel dans la formaton des
fistures generations.
En effet I'enseipnant qui est
la prece maitresse du systeme
educatif, la clé de tout, vit ac-
tuellement une stimation catas-
trophague sur tous les plans que
ce soit sur le plan économique,
social on méme moral.
Comment voulez vous gqu'un
enseipmant qui a tous les pro-
blemes do monde puisse ap-
porter un saveir uitle. Clest
impossible.  Imaginer  wous
un enseignant qui a lasse ala
mazon. 51 elle existe méme,
une marmite vide, des enfants
malades ou sous alimentés, un
boutiquier g demande ses
dettes, comment peut il fawe
un cours modele aux enfanis
qui soat en face de Ini Ce n’est
pas logique méme 5°1] possede
le savoir d Einstein on de Vol-
taire ou de Montesquien. C'est
une réalite que vit quotidienne-
ment |'enseignant en Mauvnta-
me.
Dans ce monde de consomma-
tion, de mutations multiples et
de capitalisme pur ef duor, ta

place sociale se mesure par ton
compte en banque. La sagesse
le savorr n'ont plus de valenr
dans les espriis, c'est l'argent
qui compte. Il faut obligatoire-
ment avoir des sous ef le reste

viendra aprés. Dan ce monde 1a
en gquéte perpetuelle de moyens
financiers comment peut on
admeftre qo un enseignant trés
mal payé peut avoir une place
de prestige. Regardez un martre
d’'école qui se leve le matin mal
habille, faible et chetf peut-il
avowr du respect ou de l'hoo-
neur meme devant sa classe 7
Notre systéme social actoel
ne pardonne pas ; il faut avowr
I'argent, c’est touf ; c'est ¢a
I'essentiel.

(Cue tu le trooves honnétement
ou non, peu importe. Dans ce
monde matenahste, pour valo-
riser le rdle de Ienseipnant il
faut lm donner des moyens, des
orands salares. Les Japonais
'ont bien compns ; que pour
valoriser lenr éducation il famt
metire 'enseignant 1'élément
principal du systeme eduoca-
tif dans de bonnes conditions.
D’ailleurs toutes les nations
gt 52 sont developpées oot mis
cefte evidence en ceuvre.

L Etat mauritanien dodt obliga-
toirement avoir une politique
de rehaussement des salaires
du personne] enseignant. Dans
certains pays developpés un
matfre du fondamental est
mieus paye quon mHHsie.
Cest normal c'est juste d'ail-
leurs pour un peuple qui vent
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avolr mn systeme  educafif
fiable.

Il faut mverser 1a tendance en
grille de salzire c'est-d-dire
qu un ensezgnant du fondamen-
tal doit éfre mienx payeé que
celui du secondsize ou du sups-
newr. Clest tout a fait logique
dans la mesure on la fondation
d'une maison est plus impor-
tante que les autres parfies de
la construction. Un éléve bien
formé au primasre ou au fonda-
mental n'aura aucoa probléme
an secondame ef méme a |'nm-
versite. Comme dif mstement
le proverbe de chez nous «
I’épine doit étre pomtue depuis
son plus jeune Zge »

En somme on peut dire que
notre systeme éducatif a besoin
de soins intensifs. 11 souffre de
beancoup de problemes. Toute
mesure qui ne met pas en evi-
dence les problemes de 1'enses-
gnant, la maniére de lenr trou-
ver des solufions est vounee, a
I'echec total Le formatewnr des
aouvelles générations doit éfre
mis dans de bonnes conditions.
Cela peut commencer par une
politique de rehanssement des
salamres, d’'habitat decent, et
d'une assmrance garanbie de
SO4nS.
Avec ces mesures 1a, on peut
bien espérer entendre le fa-
menx poeme qui disatt - « leve
tol pounr ['enseignant et denne
I tous les honnenrs qu'il me-
mie ; il nsque d &re prophete ».
Sid’ Ahmed Dewa




FELICITATIONS

A l'occasion du
premier anniversaire
de I'Investiture du
Président de la Ré-
publique Islamique

| de Mauritanie, Son ﬂﬂ I
LN » ! L

Excellence Monsieur ,

P, H
Mohamed Ould |
FELICITATIONS Cheikh Ei ,.-,..

A I:_ﬂccclglﬂn duler anniversaire de | chazouani
I'investiture du Président de la | 4 g magistrature
République, le directeur de l'office |supréme, le Direc-
National d'inspection Sanitaire des | teur Général de la
Produits de la péche et de I'aqua- | T¢ledifiusion
| de Mauvritanie et
cuh‘ure’ et ensemblede_ SON PErSON- |j1cncemble de
nel presentent leurs meilleurs VoeuXx | son personnel lui
de bonheur et de succes a son | présentent leurs
Excellence, Monsieur :E‘geu'ﬁ le:
Mohamed Cheikh El Ghazouani ainsi | < s Zlér'pr:s i wy

qu'au peuple mauritanien.

@ La Direction

Génerale des Projets
orer ==, Education/Formation

Présidence de la République
Centire de Régulation de la Zone Franche de Nouadhibou
(CRZFN) Est une direction rattachée au Ministere de |'Economie

Le Cenire de Régulation de la Zone Fanche de Nouadhi- el de lindustie qui est chargee de la gesfion

bou {CRZFN) est un organe administratif indépendant créé r:irune ppr’ﬁe def ressources allouees au Ssiedie] de
par la loi n° 2013- 001 du 02 Janvier 2013 portant création de [ aeitie e Rt itioie Lo LA

la zone franche de Nouadhibou et régi par le décret n° de Développement du Secteur Educatif (PNDSE),

2013-103/PM du 16 juin 2013 fixant les attributions, I'organisa- eisalasisac il LIS R

tion ef les modalités de fonctionnement du Cenire de Régu- [ SUF}E;“:’:EISE[ [rEEHE?ﬁUTiC;['l dl:j F:{}gr{]mme, Vei_riﬁEL ilg
lafion de la Zone Franche de Nouadhibou. Il a pour princi respect de la planiication, de la programmaiion ef ae

o : ; . la budgetisation des activites ;
les missions d'assurer la requlation entre les acteurs et in- : e
Er]:wenn]n’rs (Autorité de la Inﬁe Franche, commune de » Consolider, en collaboration avec les structures con-
] ., A i 1 - 5
Nouadhibou, entreprises agréées et développeurs) dans la cemees, |'ensemble des plans d actfions annuels

budgetises ef leurs bilans d'acfivités.
lone Franche de Nouadhibou. A ce fitre, le CRIFN : . - : :
: En pl | V ment, plusi illeur
- Veille au respect de la légisiation applicable dans la Zone pAE 0 IbpUe S Colie micies DL B el

. : ont fait confiance a la DEPF pour |'exécution de leurs
Franche de Nouadhibou et prononce des sanctions en cas financements en appui & I'Education ; AFD, BAD, BID
Cepviprion , , , _ BM /IDA, FKDEA, FSD, KFW et L'UNESCO. Elle esf en
- Traife les recours, plaintes et reclomations des intervenanis EESTEENFS principal interlocuteur de fous les autres bail-
g tle e Cle S S g IR e e [CHR (o rs du Secteur pour la mise en ceuvre financiére de
pour la régulation de la zone franche et la régulation des leurs appuis.
services et utilites a linierieur de la zone franche ef des A l'occasion du ler Anniversaire d'Investiture de son
zones de développement; Excelence Monsieur le President Mohamed CHEIKH
s G n e EateliT ERB R GRS CUCE OULD EL GHAZOUANI, la DPEF ef son personnel félick-
intervenants de la zone franche via la procédure d'arbi- tent son Excellence et son Gouvemement, pour les
frage ou de conciliation et . N grandes avancées dans le cadre de la mise en ceuvre
gy kel SRR R Re s it LR LRV P Il dU programme Taahoudati, dont I'Education esf un des
avis fechniques sur le développement ef le fonciionnement  Welifalalialalt)@e][(= cIR=3AI=0Ig o 8al0(1{=R0 g l=0e] =i =R =A<}
de la zone franche et des zones de developpement et les dans leur mission.
evolutions quil conviendrait d'y apporier.



Evolution de 'école mauritanienne
Les grandes réformes attendues

ans un contexte politigue an-
Djnurd'hui favorable, le systeme

educatif national s’appréte a béne-
ficier de grandes réformes lui permettant i
Ia fois d’étre un outil de développement et
de vehiculer les valenrs nouvelles a la so-
ciéte civile. Ces réformes gui s'inserivent
dans les engagements du président de la
République, Son Excellence Monsieur Mo-
hamed Ould Cheikh Ghazouwani, comsti-
tuent une mise 3 mivean que le ministére
de PEnseignement fondamental a deja en-
tamée en évitant de retomber dans les tra-
vers des expériences passées.
Il serart fastidienx de vouloir refasre le par-
cours de I'Ecole mauntanieane de 1960 a
nos jours, pertode au cours de laguelle toutes
les réformes avaient, comme principal axe
de réflexion de penser le statuf de ["arabe et
du francais comme langues d'enseignement
echelonnees - ou « cohabitant » - dans un sys-
téme educatif bicéphale.

De 1979 a 1999, I'Ecole mavritanienne 5'est di-
visee en creant deux filieres scolatres : les enfants
pouvatent 3 mscrire 30 dans la filitre arsbe, soit
dans la filiere bilingue (qu correspondait a un en-
setgnement en francas). La scission culturelle du
pays se refrouvant amnst sur les bancs de 'ecole
dans des classes séparées.

La dermére réforme, en 1999, par 32 reintroduction
do francats langue d'enseiznement, marque le re-
tour an bilingmsme et 'échec relatif de 40 ans de
réformes du systeme educaiif Le changement ma-
jeur est le retour 4 un enseignement unifié, mettant
fin aux anciennes filitres arabes et bilingues. An-
jourd 'l les disciplines littérasres (hustoire-géo-
graphie, éducation civigue, philosophie. ) somt
epseignées en arabe et les disciplines scientifiques
(mathématiques, sctences naturelles, physique...)
en francais.

Mais 1l s"agssait toujours d un bilinguisme impar-
fatt, comme le montre une enguéte menée en 2000,
revelant que |'arabe et le francais pe somt parleés «
ensemble » que par 12,2 % des Mauoritaniens | En
juillet 2002, une enquéte réalisée pour connaifre
le pivean lingnistique des étudiants admis a 1"Uns-
versité de Nouakchott avait domne des résultats
presque similaires : §1 2 % d’entre eux possédatent
un mivean de adebutanty ef (. ) etatent incapables
de suivre un enseignement en francaise. Clestle re-
sultat sans oul doute des tergiversations au mivean
d'ua systeme scolaire qui n'arrive pas a « fixer »,
une fois pour toutes, sa langue d'enseisnement.
Les résultats des concours et examens pafionaux
servatent, chague année, de parameétres d’apprécia-
tion permeitant de juger —jauger — les performances
d'un systéme éducatif toujonrs a 1a recherche de la
bonne reforme.

Diagnostic juste,
remedes inefficaces

Depuis avril 1999, les aufonités scolaires ont tenté
de fure face aux exigences de changement dans les
pratigues a 'école. Le recrutement, la certification
et les affectafions des enseignants, leur formation,
la supervision pédagogique, la surveillance des re-
sultats du systéme éfatent deja des smjets de pre-
occupation et se trouvatent a 'ongine d'un deficit
de qualste bien installé. Le changement ngmstique
sollicitait davantage les fonctions les motns perfor-
mantes do systeme et I posait un défi difficile.
Certaines formes d'mstabilité msttutionnelle chro-
mgues depuis cette date oot contribué a amplifier
encore les difficuliss.

L'approche educafive des auiontes pendant ces
vingt derméres annees pent Stre lue, a posteriory,
comme nne siratégte par defaut - « pen de choix
délibérés de changements ont été opérés, I'admi-
mistratron a fat de son mieux avec ses outils ha-
bituels pour allover des ressources aux ecoles, en
profitant parfois des opportunités offertes par des
financements nationaux ou exténeurs pour tenter
de reconvertir des enseignants, pour allonger la pe-
riode de lenr formation inthale on pour doter les
ecoles de manusls », peut-cn lire dans le Rappost
d'un consultant dont les recommandations ont pro-
bablement sern an lancement, en 2013, des Etfats
genéraux de I'Education et de 1a formation (EGEF),
putsquoe, deux années phus tard, le gouvernement al-
lait décréter 2013 « Année de I'Enseignement » !
Le ben sens aurait vouls que 'on svite d’adopier
'attriude de Sisyphe. C'est encore ce Rapport dia-
gnostic de 2012 qui enumere les errenrs comimises
sur plus de trente ans, alors que les resmltats des
concours et examens ne cessaient d'alerter sur la
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« decheéance » d'un systeme edocatif pourtant bien
ponrve en fessources financieres pour se doter des
ressomrces humsines nécessawres et d’infrastroe-
tures scolaires : « L'admimistration a eu pour sou-
o1 d’assurer chaque rentrée scolawe en suivant la
coborte pioomére (enfants entrés en 1AF en 2000)
et les smivantes, dans un contexte de croissance 1a-
pide des effectifs et avec le handicap de 12 grande
dispersion de la populaticn sur le temitowe. L ad-
ounistration & su parfois saisir des opporiuntes
de financement pour réaliser des activités de fond
mais ponctuelles, en général sur le terrain de la for-
mation des enseignants. »

Etats genéraux de ’éducation,

Annee de enseignement

Les Etats genéraux de 1'éducation et de la forma-
tien (EGEF), lancée en grande pompe au Palais des
Congres de Nouakchott, le 3 février 2013, avaient
réuni quelques centamnes de participants vepant
de divers hortzons (spécialistes de ['éducation
hommes polifiques, acteurs de 1a societe civile, as-
sectations de parents d'eleves) mats qui ont pns fin
sans que le Grand Public ssche vrasment qu’est-ce
qut a été dacide ! Plus tard, une commission char-
gée de 1a superviston des etats généraux de I'édu-
cation ef la formation en Mauntame avait remis
son rapport au president de 1a Repubhigue. Rideaux
encore. Pourtant, ces EGEF, les Mauntaniens les
attendaient depuis presque une décenme, avant le
changement du 3 zodt 20035 !

Ensuite, il y aura ["Année de I'enseionement, en
2015. Cette méme année ol les résultats sont restés
comme ils talent avant la prise de cette décision
L’annee d’apres, le tanx de réussite au brevet état
senlement de 28 02% (13870 admis sur 49483 ins-
erits). Alors qu’on attendaii une amelioration, ¢'est

o




une reégression, par rapport a0 lancement de « 1" An-
nee de |'enseignement » (21461 adous pour 52106
wnsents au brevet) !

Cest dire qu'il n'est pas facile de reformer ["école
manritanienne. Mille et un problemes se dressent
confre toute volonte de « soigner » vn secteur ma-
lade de ses reformes dont chacune se presentart,
jusque-la, comme une remise en canse de celle qu
la précéde, au hen d'8tre un travail de perfection-
nement ef d approfondissement de ce qu'd ¥ a de
postaf dans « ['existant ».

Meitre en avant, par exemple, et comme on le £a1-
sait souvent dans le passé, le bon taux de scolan-
sation brut, 1a scolanization des filles (plus imper-
tante en lére annee du college), 1'auzmentation du
nombre de Mauritaniens qui savent « lire et écnire »,
I'étendue de la scolansation (par le nombre d'efa-
blizsements) on le passage au modele d'excellence,
comme référence pour ['aventr. O énumeérer, au
comiraire, ce QUi ne va pas : batsse des nivesux, pas
de comparaison possible entre hier et aujourd hm
(le nivean d'un éleve du pnmatre etari supériens
a celw d'un éleve du secondaire), pour 1000 filles
qui commencent lewrs efudes aun college, senles
15 voot rénsse au bac | 5 zjoufent a cela d aotres
disfonctionnements dus a des « réformes » qui, an
lien de tendre vers vne amslioration ajoutent aux

Année Nbre Inscrits Nbre Admis | %
1975 309 180 58,25
1980 1271 712 56,02
1985 4972 2014 40,51
1990 8140 1737 21,34
1995 11316 2560 22,62
2000 15887 2687 16,91
2005 22011 3800 17,26
2010 26420 6007 22,74
2015 45026 5080 11,28

problemes de I'education - Des facultes et des mns-
tituis qui participent a des projets de « production »
de chimeurs, absence d= cnitéres « réalistes » pour
les cursns privilégiant les formations qualifiantes,
tenir compte des confraintes et des defis pour que
les recommandations qui seront fattes consfifuent
one mpiuee avec la simation actoelle. Il ne s"am-
ra plus alors, s1 les choses sont bien pensees — ef,

Dans Furgence du Covid-19, premiers pas vers la Réforme

es mesures qui oot & prises dans [og-

gence, en attendant uoe réflexion plus pro-

fonde sur les réformes & mener ont pris en
compte la nécessité d'améliores I'offre educative
mais ausst le quotidien des enseignants. Amsi le
Directenr de 1'Enseignement fondamental sou-
ligne que la pnme d’eloignement dont bépeficient
les prestataires d’enseipnement (conmiractuels) a
conou une augmentziion de 100%. Ces demniers
qui pergoivent un salaire mensuel brut de 60000
MR.O ont toujours demande, sans éire enfendus, a
ce qu'ils béneficient, eux aussi de ceite incitation
dont les responsables du MEFREN disent qu'elle
« enire dans le cadre du Programme du President
de la Republique qui accorde une imporfance
particuliére 4 'amélicration des conditions de
vie des fonctionnaires. » Le Deparfement promet
de faire plos « chague fois que les conditions le
permettront. »
L’approbaticn en Consell des mimstres de la
fenille de route de la réforme du secteur de I'edu-
cation nationale, la finalisation et le parfage des
TDRs pour la capttalisation des réformes et des
états généranx et partage avec |’ Agence francaise
de developpement (AFD), le PTFz quis’est enga-
ge pour un appu financier (AFD) constitue éga-
lement une avanceée notorre sur le chemin de la
reforme. D'autres PTF. comme 1'Unesco se sont
engages sur 4 autres aspects de 1a réforme a venir
qui constitue le socle des achons que le Deéparte-
ment compte metire en euvre dés la prochaine
renirée scolaire. Il 5'agit notamment de Ia finah-
sation et du partage des TDRs pourune assistance

technique portant sur le Plan de communication
s 1z reforme, le documentaire de capitalisation
et 'appui a la tepue des concertations.

Parce qu’il veut mettre un terme a la navigation a
vie qui a souvent caracténse [ action menee par
certatnes administrations, le MEFREN s’est don-
né comme priorité répendant aux engagements
du président de la F.épublique d’agir, désormais,
dans le cadre de plans d’actions tnmesinels, an-
muels et quinquennaux qu I permettent de don-
ner plus de visibilité a I’ action éducative dans son
ensemble.

En perspective, le deépartement est en frain de
mefire en ceuvre un ensemble de mesures porfant
sur - I'mmplantation et la formation des COGES
dans 1000 écoles ; la préparation d'une reunton
de haut de nivean avec la Bangque Mondiale (Note
concepiuelle pour vn projet d'appm et Présenta-
tion de la femlle de route); 'organisation de la
deuxiéme ef troisiéme session de formation lin-
guistique en langue seconde zu profit de 676 en-
seignants ; voe évaluation nationale des compeé-
tences des enseignants en mathématiques, arabe,
francais_ et pédagogie (14000 enseignants).

Le ciblage de partenaires effectifs pour accom-
pagner la réforme (AFD, BM, UNESCO. __) de-
vratent étre le point de départ de la mobilisation
de ressources financiéres consequentes méces-
saifes pour 53 mise en EUVIE PrOSTEssIVE, Avec
comume points essenfiels la préparation de La
lettre de politique sectorielle et la formulation du
PNDSE 1L
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OMENX encore, mises en ceuvre — de former « pour
12 me % mais pour les besoins d'vn marche du fra-
vail qui a besoin de compétences en medacine, en
mgenternse, en électncité, en hydranlique, en assa-
missement, dans le sectens de la péche, de 1'élevage
et de I"agniculture.

Reformes attendues

et espoir de relance

5t le pouvernsment actuel a décide d'mscnre la
reforme de I éducation au preamer rang de ses prio-
ntés c'est parce que le constat est alarmant : Les
grands tratts de la gestion du systeme éducatf sont
similaires a ce qu’ils etatent en 1999 e n'ontf pas
permis a la dermigre reforme de porter ses fruts.
Les cadres du systéme, sur le terrain partagent ma-
Joritatrement ce constat sévere. Les autres affichent
pne certaine forme de résignation. en ce sens qoe
sans remedire en canse ni les finalités m les conte-
ous de la réforme. ils jogent improbable atteinte
proche de résultats acceptables sans une ferme vo-
lonté polihgue comme celle exprimée par le pro-
sramme ¢ Taaboudati».

L’echec de toutes les réformes menées jusque-la
monire qu un cerfatn delas sera nécessaire pour une
revision complete des programmes d'enseigne-
ment, a I'effet de prendre sénensement en compte
les exigences issmes des chanpements de lanpgue
d’enseignement au cours de la scolarite.

Car le moindre des defawis do systéme actuel etait
que les textes sur 'éduocation, dans toutes les e-
formes qum oot été menees, depuis |'ndépendance
a 0oS |ours, « ne précisent pas vramment les objec-
fifs a attemndre », note va expert ; ce qm signifie
que, de facon globale, on sent que le pays a be-
soin de cadres « formes », o'est-a-dire ayant ache-
ves leurs cursus, mas i o'y a jamais eu de Loo
d'Onentation ponr remplacer 1a battene de textes
faits pour réglementer les différenis cycles (fon-
damental secondatre, technique, supeneur). Pire,
I'etat des heux de I'education donne une idée de
I'amplenr de 1a tiche Au niveau de 1'organication
des comicnls et du rendement scolaire, le chemin
est long a parcourir. Dans le prescolaire, le faux de
présence est de seulement 3,2%, alors qu'dl est de

-
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12% chez nos voisins afficains) et de 15% dans le
monde arabe.

An Fondamental, [a scolansation est « theongue-
ment » obligatoire (entre 6 ot 14 ans) et atteint
des records (100%, a I'état buut), plus que dans
beancoup de pays en développement, mais la da-
perdition attewnt plus du tiers | La réforme devra
revolf prioritasrement, au moins au fondamental la
sifuation actuelle qui s'éloigne encore du concept
de I'Ecole républicaine avec les grandes dispan-
tés entre le secteur public et I'école provée (on les
Mauntaniens aises préferent placer leurs enfants),
entre le milien urbain (taux de présence de 87%) et
le moilien mugal (64%).

L'enumeration de ces statistiques scolares d'on
systeme malade denne donc a réflechir, non seule-
ment sur le court terme, comme on I'a souvent fait,
dans la perspective de juger une année par rapport
a sa precédente, mais de « reformer » mdiciense-
ment pour mnscrire les amelicrations dans la duree.
Il faut donc revoir les programmes qui sent le plus
souveni inadaptes, du livre scolawe (production,
edifion, disinbufion, etc) et des approches (APC
ou approche par les contenus) qui confimpent a
I'henre actoelle, a étre un amalgame dans les col-
léges ef lycées de Mauritanie.

Les réformes a conduire visent donc a faire en sorte
que les actions proposées installent 1'zdministra-
tion scolaire dans uoe posthion phis sire pour le
pilotage et la gestion des ressources (en particulier
des compétences Linguistiques des enseignanis) et
des résultats dont une ameltoration immediate des
pratiques de classe. La question du second pas stra-
tézique se posera, sous forme d'enjeux 3 moyen et
long termes, se déplacant alors sur la supervision
regulitre. 'évolution graduelle des pratiques de
classe et d'évaluation, l= maintien et le survi d'one
activite quotidienne tendant vers ' eradication des
situations lecales inacceptables et 1'amelioration
du service rendu.

Le point de départ de cette action de mise a nivean,
malheurensement freinée dans son elan par la pan-
demie du Covid-19, etait Ia remtrée scolaire 2019-
2020 supervisée par le Président de 1a République,
en personne, depuis une eccle de la banlieve sud de
1a capitale, comme pour dire que la prionté dans
le programme « Tazhoudatt » (mes pnorites) va
d'abord aux couches défavonsees, pas seulement
dans le soutien qui leur est apporiées pour alléger
I"impact de la pauvrete, mais aussi dans le domaine
de I'éducation qui est a la base de toute action de
developpement.

Le département avait ézalement teon,. dans le cadre
de cette politique visant a dooner une réponse plus
rapids 3 'mmportant gap estumé en enseignants, au
recrutement d'enviren 3000 prestataires d’ensei-
gnement La Mauntanie compte a ce jour 10601
classes dans lesquelles 11376 enseignants enca-
drent 14047 sechons pedagogiques.

D autres mesures comme 1'organisation d noe pre-
miere sesston de formation hogmstique en langne
seponde au profit de 676 enseiznants, "andit du fi-
chier du personnel du fondamental et do secondaire
géneral (miié en partenanat avec le PNUD) et dont

=y

la phase de finalisation est en cours, la révision du
decret mnstiinant les comtes de gestion des éfablis-
sements scolawes (COGES) et lenr stafut type vont
dzns le méme sens. D'aillenrs, les COGES sont
devenus effectifs, mi-juillet 2020, par leur mstalla-
tion a partir de la wilaya du Tagant, par le mimistre
de I'Ensetgpement fondamental et de la réforme
de I'éducation nationale, M. Adama Bocar Soko.
C'est également au cours de Ia méme toumée que
l= MEFREN avait supervisé a Afoun le programme
de restructuration des ENIs.

Concernant les mfrastructures, ce qui a &€ entre-
pris, en termes d'evaluation, « et dont le rappost

1

final en cours d’exploitation a permis d’identifier
la situztion au nivean régiwonal », servia plutot
pout la rentrée prochaine (2020-2021) avec 'espoir
que la pandemie sera déja demére nous. Ainst le
MEFEEN éveque, dans son évaluation des besoms
en mfrastroctures scolaires, 1a construction de 1772
salles de classes, « le lancement conjoint avec le
MHUAT {msntstére de 1'habitat, de I'urbanisme et
de 'aménagement duo territowre) et la delésation «
TAAZOUR » du programme « priorités I » en in-
frastructures scolaires.

& Sneiba Mohamed

L’enseignement a distance comme
riposte au Covid-19

ans le cadre des mesuores préventives

prises afin de limiter la progressicn de

la pandémme du coronavirus, la Maemnta-
nte @ décidé au moment opporiun ef de manere
precoce la saspenston des enseignements des le
mots de mars. Une decision qui a egalement eté
adoptés par la majonte des pays atteinis a tra-
vers le monde. Tous les mveaux d'enseignement
ef de formation sonf concemes ainst que toufes
les catégories d etablissements © prumaire, se-
condaire, supénent et formation professionnelle,
public et privé, établissements étrangers, centres
de langnes et de soutien scolaire. Cetie sifuation
a ralenfi la omse en ceuvre ef la programmation
des actions de la fenille de route de 1a réforme de
I"éducation nationale sans foutefois arréter la dy-
namique du département en prenant des mesures
nrgeates et respectant les engagements internatio-
OEuX pour une préparation du terrain au proces-
sus de concertation sur la réforme du secteur.
Pour que les eléves restent en contact avec
I"école, une plateforme mumerique (www.mone-
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cole gov.mr) a eté lances en cefte année scolaire
2019-2020 déja particuliére. Une radio dédiéeala
diversité culturelle et renforcant cette offte d'en-
seignement a distance a éte egalement lancee, le
07 avnil, en présence du ommistre de I'enseigne-
ment fondamental et de la réforme de 1'éduca-
tion nafional et d= son homologoe de la cultre,
de ['artizanat et des relations avec le parlement.
Elle 5'est accompagnee par 1a distributicn de ma-
teriels de soutien pédagogiques aux eléves - 1300
radios destinés a des éleves de 6AF vivants dans
des zones enclaveéss, et 10.000 fascicules renfer-
mant les cours de soutien pour les éleves passant
le conconrs.
Cette niposte « oumeérigue » et aundiovisnelle
constituant uvne premiere enfre dans la phase de
gestion consiste en une large coalition de parte-
nariats au miveau secteriel, régional ef national
Des partenanafs au mivesn natiomal ¥ compris
le Groupe loczl des Parienawres de 1'Education
(GLPE) et des aides priveées.
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Q L[} /-\® Le Groupe Total

Présent dans plus de 130 pays, Total est I'une des premieres compagnies petrolieres
et gazieres infernationales et un acteur majeur des énergies bas carbone. Tolal ex-
plore, developpe, produit, fransforme, commercialise et disiribue I'énergie sous di-
verses formes jusqu’au client final.

100 000 collaborateurs contribuent partout dans le monde a fournir a aux clients de
Total des produits et des services plus surs, plus propres, plus efficaces, plus innovants
et accessibles au plus grand nombre.

Total est présent en Mauritanie a travers ses deux filiales : Total Mauritanie en distribu-
fion et Total Exploration & Production Mauritanie dont le siege est situe a
Nouakchott.

Total Mauritanie
La filiale Total Mauritanie est présente dans le pays depuis 1999. Son activité princi-
pale repose sur la disiribution de produits raffinés. A ce fiire, elle dispose de :

- 40 stations-services réparties sur le territoire national
- 15 installations pour les clients prives

- Dépots miniers pour le stockage des hydrocarbures
- Dépot de stockage pour les lubrifiants

- Dépot pour I'activité de I'aviation

Station service Toujounine

Au cours des 3 demieres annees,
Total a mene trois campagnes
d’acquisition sismigue 3D sur un
peu plus de 20,000 km? et foré un
puif d’'exploration au large des
coles mauritaniennes.

La filiale de Total en Exploration/Production Aujourd'hui, la filiale se prepare
est présente en Mauritanie depuis 2005. Aprés pourunc _'"[?UVE!IE campogno
avoir mené une campagne d'exploration ¢ giecausiion ssmiqUc ob) d?
; e o B dsiny e oo BT Snk A 2005 &% 6,000 km?, en eau profonde a

erre dans le bassin de Taoudeni enire & pls de 200 km des cotes maoric:
2018, I'activite de Total est maintenant concen- niennes

free exclusivement sur I'exploration en mer pro- ) T I
. Navire de forage C9
fonde, a 5
des profondeurs
pouvant aller
jusqu’a

4,000 m d'eau.




Education nationale :

Les grandes réformes préconisées
par le Président de la Republique

Tt

A—"'".ﬂ L,..___.-u' I\ .i)u. Tk

|.f:|
e w#,}, ;,:"J-#an_._. X

ans le domaine de I'éducation nationale,
Dle programme du Frésident de la Répu-
blique pour ce mandat du renouvean,

gui prend en compte les réalisations accomplies,
précomise un frain de mesures fortes em vue

B T Y

I'investiture le ler Aont 2019 et qui vont articuler  wile et le Patronat.

une ceuvre grandiose pour les prochames années,
eeuvre pour laquelle le President compte sur foutes
les forces de 1a Nation au premier rang se trouvent
les ensetgnanis, les parenis d’eleves, 1a sociéte c1-

La mise en place d'on mécamsme de participa-
tion des parents d’eleves, des élus et de la societe
civile a travers les comités de gestion des écoles
qui seront peneralisées et redynamisées, permettra

de corriger les graves dysfonctionnements qui -

empéchent I'école mauritanienne d’offrir les
perspectives socioprofessionnelles pour notre
jennesse et préparer la main d’eovre qualifiee
qu’exige I'émergence de notre économie.

Je smis resoln, a dit le President de la Republique. a
engager les réformes necessaires a la mise en place
de 'ecole dont nous révons pour nos futures géne-
rafions ; une école 0@ tout enfant mavritanien trou-
vera l’nppnnnmtﬁ de s"épanouir dans un contexte
eduocatif serein. empreint des valews de 1'islam et
de la culture arabo-africaine ; une école qui allie
les exigences de Iauthenticite aux mmpératifs de la
modernité ; une école creuset de I'égalité et de Ia
cobésion sociale, gqui donne A chacun la possibilité,
smivant son potentiel et son choix, d'acquénr les
connaissances, les composrtements et les aphindes
hu garantissant 1a réussite au plan personnel ef pro-
fessionnels.

C'est la quintessence de profondes reformes do
systéme educatif qui sont deja a 'eovre depuis

Formation professionnelle :

Les nouvelles mesures envisagées
L’essor que connaissent les secteurs portenrs de 1'économie sera accompagne par 1a mise en place |
de divers créneaux permettant une formation professionnelle de qualité an profit des milliers jeunes |
manntaniens en vie de les preparer en voe d’accéder des empleds remunératenrs. Aimnst le dispositif |
rénovant en matiére de formation suivant se metira en place pour répondre & la demande du marche |
natiomal

- Les filieres de formation de 1" Academie Navzle et de ses cenires de formations seront diversifides |
et ses capactté d'accuet] augmentee pour répondre aux besoins des infrastructures porfoases ;

- Un Insfitut des Technologies Industrielles sera créé pour préparer les jennes aux emplois de qualite |
et fournir 1a matn d'ceuvre hantement qualifice disposant de brevets et certificats qu'exige exploita- |
tion des ressources gazieres et pétroliéres amsi que la dversification des activiiés mimiéres ;

- L’Ecole Nationale de Formation et de Vulgansation Agncole sera dotée d’antennes et d'unités |
mobiles de formation de proximité pour les ouvriers des secteurs de 1" Apnculture et de I'Elevage ;

- Un Institut de formation aux standards internationaux sera créé dans le domaine du BTP & Ryad |
{Nouakchoit) ;

- Un nouvesu Institut supénieur de formation ans les nouvesux meétiers des Technologies de 1'Infor- |
mation et de la Commumication, du Commerce et des services sera créé a Nouadhibou pou répondre |
aux besoins de la zone franche.
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de renforcer le controle du citoyen de 1'action pu-
blique dans le sectenr et participe a l'action d'en-
vergue consistant 4 creer les condibions propice
pour un sursaut national en favenr de 1'education
latssee pour compie depuis plusieurs decenms |
Sur cette voie, une extinciion progressive de
I'ecole fontamentale privee, factenr qui accentue
les megalités, sera menée a partir de la prochaine
renfree scolatre (2020-2021) en vue de permetire 3
"ecole publigue de jover son role dinstroment de
cohésion sociale et de renforcement de 'ungté na-
tionale. A cet effet, I'uniforme scolare sera mstitu-
tionnalisée pour lutter contre les dispantes; les pro-
grapumes au nivean du Fondamental seront révises
pour cultiver Uespnt civigoe, 1a lovauté a 1a Natien
et I'amour de 1a patrie mais anssi pour garantic que
tous les éléves au terme de cycle puissent maitriser
la lecture, I'écriture ef le calcul.

Cette reforme majeur a pour objectif central la
reussite de I'éléve au nivean de toute la pyramide
de notre systeme éducatrf natiomal a savoir le
prescolaire, lenseignement fondamental ['ensel-
gnement secondaire, |'enseignement techmique et
professionnel  |'enseignement supeneunr et la re-
cherche scientifique. Pour parvenir a ces résulfats,

I'enseignant, piece maitresse de ce dispositif béne-
fictera d'un imieret particulier, son role sera recon-
on socialement, valorise ef renforce. Dans ce cadre,
la remuneration des enseignants connattra wne ang-
mentation significative ef un nouvesn Statut sera
crés pour distinguer les enseignanis meritants.
Dans le cadre de ce dispositif de renforcement des
capacités des structores, les écoles d'mstifutenrs
seront consolidées et lenr capacité d'asccuet] dou-
blée, les enseignants seront recrutes en nombre suf-
fisant et les salles de classe construits de maniére a
accuedlir les nouveaux éléves ef redutre 1a pléthore
des classes dans les grands centres urbains.

La capacite d’accuetl au nivean de I'enseignement
secondaire sera élargie et sa qualité ameliorée pour
que son premier cyvcle compléte une education de
base obligatoire de 9 ans, et pour que son second
cycle, a travers e reforme de programme, pre-
pare a la foi1s a la poursuite des etudes et a 'ac-
ces a la vie active. Des dizaines d’etablissements
seront construits. Pour luifer contre la déperdition
scolatre, surtout des flles, diverses mesures d ame-
lioration des conditions d'éléves seront assurées
{constructions d'internats, cuvertore des cantines
scolawes, distnbution de bourses et transport, aic).

L’enseignement préscolaire
Longtemps neglige. 1'enseignement prescelatre occupe une priorite dans les reformes engagees au
niveau du systéme édocatf national durant dans les prochaines années. L objectif sera de metire en
place un ensergnement prescolaire, vecteur de 'units natronale, de la cobésion sociale ef de 'egali-
te, e mesure de garaniir aux enfants mauntaniens 1" epanomssement personnel ef Iz preparation aux
succes 4 l'école fondementale, pratmte pour les couches défavonsees. 100 000 nouvelles places se-
ront créees dans le cadre d'une vaste action communautaire ciblant les enfants des couches les plus
pawvies. Afin de renforcer ce dispostiaf, uvn nouvean centre de la foemation aux metiers de la petite

eafance der crés.
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An piveau de 'enseiznement technique et profes-
stonnel, vecienr d'insertion et pourvoyenr de main
d’'euvre qualifiée, un parfenariat avec le secteur
privé sera etabli pour développer la formation en
alternance entre I'ecole ef 'entrepnise. Dans ce
cadre, I"essor que connaissent les sectenrs porienrs
de I'economie par diverses mesures permettant a
des milliers de jeunes mauritaniens de béneficier
d'une formation professionnelle de qualite qui sera
fe double de 1a capacite actuelle.

Les réalisations dans le domarme de ['ensergnement
superienr ef de la recherche scienbfique, seroot
ponrsuivies pous repondre a la forte demande 13sme
du secondaire, d'une part, et de la diversification
ainsi que des besoins de I'économie, d’autre part.
Ces nouvelles mesures concernent, entre autres, les
ameéliorations suivantes

* La diversification des filiéres de formation per-
mettant aux jeunes d'acceder rapidement 3 des em-
plois de qualité ;

» L'smgmentation de la capacité d'accueil de
I'Ecole Polytechmique et ses Instifuts pour cowvnr
les besotns de nouvesnx secteurs ;

» La creéation de 3 nowveaux Instrnts pour les me-
tiers d'avenir (Nouvelles Technologies, Marketing
et Commerce, Management, etc)) ;

* 'extension de I'TSET de Rosso pour fare face
a I'augmentation de 1a demande en emplot de m-
veau supenenr dans les secteurs de I'agnicelinre et
de ’elevage ;

» L'ouveriure d'one ecole des hautes emdes de
commerce est prévoe ;

= La mise en place de mecanismes permettant aux
professenrs de 'enseignement supenienr de benefi-
cier de 1a revision du systeme des refrares dés qoe
fes mesures mridiques ef mstitutionnelles seront
prises.

Dans le domaine de la recherche scientifique, Les
capacités des évoles doctorales seront progress:-
vement sugmentées et des meswres d'incrfation
seront prises pour encourager le sectewr prve &
mvestir dans le financement de la recherche scien-
tifique. Par aillenrs, un fonds de financement de la
recherche scientifique et de 1'innovation sera crée.
Lz performance de noire service educatif sera sur-
veillee par une autoriié nationale de contrdle de
qualité créée a cet effet.

Une sene de mesures sigmficatives permeftront
de donner un signal clatr aux actenz du secteur de
I"education nationale sur les changements projetes
et aux crtovens la confiance dans I"école publigque.
Le mode de gestion inadapté du systéme éducatif
conirtbue acfuellement a la fablesse des resul-
tats, les réformes précomsees par le Président de
fa Republigne durant ce mandat permettront de
decentraliser le pilotage des structures des diffe-
rents departements agissant dans le sectenr. Amsy
les recrutements des enseipnants seront localises,
les capacites de inspections seront renforcees ef la
gestion npumerigue des fichiers des eleves ainsi qoe
Ia carriere des enseignants sera introdure ; la Inite
conire 1'absentéisme et Ie respect de la duree de
I"année zcolatre seront effectifs.



Education
Une école républicaine, finalité de la réforme

« L’enseignement est pour moi la priorité des priorites, en ce sens que I’école républicaine est le gage de
notre unité nationale et le moyen de donner a nos enfants la chance d’étudier dans I'équité et 1a justice. »

-

e Président de la République, Son Excel-
I lence Monsienr Mohamed Ould Cheikh

Ghazouani.

A louverture des classes, le 7 octobre 2019,
le président de la Republique, Son Excellence
Monzieur Mohamed Ould Cheikh Ghazonani,
avait donne, a partir d'une école de la banliene
de Nouakchott, la vision de 'Ecole Républicaine
destinée a étre la finalité de la Réforme i entre-
prendre.

La définition communément admise de I'école re-
publicaine ne dit pas antre chose : « L'Ecale doit
fransmetire anx éléves l'emsemble des valeurs
republicaines a travers ses enseignements, la
vie scolaire et Pensemble des actions éducatives
qu’elle porte. L'Ecole transmet les valeurs de la
Républigue : liberté, égalite, fraternité, refuos de
toutes les discriminations.

Apreés avoir essayé moult réformes, entre 1960
et 1999 (date de la réforme en cours), il revient
maintenant au ministére de I'Enseignement Fon-
damental et de Ia Reéforme du Secteur de I'Educa-

tion Nationale (MEFRSEN) de metire en ceuvre
le process devant aboutir a la mise en place d'un
projet d'école républicaine allant de son élabora-
fion a sa mise en place effective.

Le premier défi étast de reussir la rentrée scolaire
2019-2020, rentree qm fat la différence entre wn
i avant » et un apres synooyme d espons dans mn
changement 3 moyen terme condusant a |'établis-
sement d'uone école républicaine. « école of tout
enfant mauritanien trouvera I'opportunité de s"épa-
nowir dans un contexte educatif serein, empreint des
valewrs de 'lslam ef de 1z culiure arabo-afnicamne
w, lit-on dans les TDRs pour le recrutement d'on
Expest en smvi-évaluation lance, debut juin, par le
ministére de I"Enseignement Fondamental et de 1a
Beforme du Secteur de I'Education Nationale.

L’école républicaine devia permetire d'amver pro-
gressivement a un orvellement qualitat:f entre wo
ensetgnement public dans lequel le gouvernement
a mvesti, en cette année 2019-2020, quelque 4 067
231 310 N-UM (3.81% du Budget de I'Efat), et oo
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o L
enseignement prive souvent inzbordable pour les
classes moyennes et populaires. Elle est susst en fin
de compte, 12 selution a ces dispantes nées de la vo-
lonté de trouver une solotion a la baisse des niveaux,
par la ceéation d'établissements dits « d'excellence
» et d'un programme lance en 2013, dans le cadre de
w1’ Annee da I'ensetgnement », et dépomme « Zones
d’éducation prioritaires (ZEP), a I'image de ce qu
se faszait en France, dans les années 80, pour harmo-
niser |'enseignement et offrir une éducation de qua-
tité égale a tons les enfanis sotamment cenx 1s5us de
familles défavonsées. Mais force est de constater,
ciflg ans apres, que c& « développement parallele »
ne constitue nullement la bonne formmle.

Le projet d"appu aux zones d'éducation priontaires
(PAZEP), visant a assurer I'acces des enfants ciblas
a lewr droit a I'enseipnement, est resté & 'état da._ .
projet ! Il devait pourtant 8tre la stratégie par laquelle
le gouvernement allast venir en aide sux enfants is-
sus de miliews pauvres et enclaves. notamment cenx
des adwaba.

Les ZEP étaieat, selon Bekaye Ould Abdel Maleck,

-




ancien minisire de 'Enseignement supéneur et de la
recherche scientifique, la siratégie adéquate pour «
cornger les incobérences et les disparités dues a des
problémes économiques ou soctaux des parents ».
Elles devatent étre créees selon plusteurs principes
et critéres : la discnmimation posibive, 1a pose en
charge totale des enfants des familles défavorisées
(bomrse, trousse), la fatble capacite d'acces, la frag-
lite soctoéconomigue, la forte déperdition scolaire.
Mais I"école républicaine qui est au centre de la ré-
forme en cours dispense, quand elle deviendra réa-
hite, de cette discnmmation posttrve dont devralent
beneficier les ZEP mans egalement des privileges
accordes aux « ecoles d'excellence » qui, paredoxa-
lement, exacerbent aujourd hu: un senfiment d'm-
justice chez de larges franges de la population

Les bases sont jetées

Malgre les contramtes et dysfonctionnements en-
gendres par la pandemie du coronavirus, le oums-
tere de ' enseignement fondamental ot de la reforme
de 1'education nationale a jeté les bases de ce projet
d'école républicame qui figure en bonoe place dans
le volet « éducafion » du programme electoral par
leque] le président de Ia République a bénéficié, en
2019, de la confiance de la majporité des maunta-
DEETS,

Plusiewrs pomts confeons dans la fenille de route,
prélude au debut effectif de la reforme, et donc de
I'ecole republicaine, contenus dans la Presentation
du « Bilan et les perspectives de mise en ceuvre de
la Déclaration de Politigque Genérale du Gouverne-
ment devant I' Assemblée nationale, le 20/01/2020,
ont déja été mis en cewwvre par le MEFRSEN. 1
s agit nofamment de : 1'élargissement de Uoffre sco-
laire visant la constroction de 3500 salles de classe
durant les cing années a venir. Le Premier ministre,
Mbonsieur Ismail Bedda Cheikh Sidrya, avait déclaré
que ce programme « permetira de preparer la ren-
tree prochaine de sorte que tons les enfants de la
premiére année de I'Ecole Républicaine y seront
accpedllis. »

Contrarrement aux znnées précedentes, les cours

etatent assures dés |'ouvertore des classes, parce que
personnels d'encadrement et enseignants avalent
recu comme instruction de premier ordre que le
temps scolaire devait étre respects, avec une cuver-
ture effectrve et un prolongement de 1a date des exa-
mens de fin d'annee. Ainsi comme aspect posihf de
cette noovelle discipline nécessatre au bon deéronle-
ment des cours, une réduction considérable de I'ab-
seatéisme des enseignants. qui 0'a jamais atteint oo
tanx de 2%, au cowrs du premier tnmestre de U'an-
nee scolatre, a &€ enregistrée avec safisfaction par
les organes de confréle du MEFRSEN (inspections)
mais egalement par les admintstrations locales {wa-
lis, hakem ef chefs d'amondissements).

Le département avast egalement tenn, dans le cadre
de cette politique visant a dooner une réponse plus

rapide 4 I'important gap estimé en epseigpants, a
proceder an recrutement d'environ 3000 prestatares
d'enseignement La Mauntanie compte a ce jour
10601 classes dans lesquelles 11376 easeignants
encadrent 14047 sections pédagogiques.
D’autres mesures comme 1'orgenisation d une pre-
mHere session de formation linsmstigne en langue
seconde zu profit de 670 ensetgnznts. 'audit du fi-
chier du personnel du fondamental et du secondare
general (e en partenanat avec le PNUD) et donot
1a phase de finalisation est en cours, la réwision do
décret instiiuant les comites de gestion des eétablis-
sements scolatres (COGES) et leur stafut type voot
dans le méme sens. Dailleurs, les COGES soat de-
vemus effectifs, mi-joillet 2020, par leur installation
a partir de 1z wilaya du Tagant. par le mimistre de
I'Enseignement fondamental et de l2 réforme de
I'éduvcation nationale, M. Adama Bocar Soko. Clest
egalement au cours de la méme tournee que le ME-
FRSEN avait superasé a Ajoun le programme de
restruciuration des ENIs.
Afin de garantwr un meillenr pilotage et accom-
pagnement de 1z reforme du systeme educabf le
Gouvernement a c1é¢ un conseil National de I'Edu-
cation, compose de towtes les parites prenantes de
I'education et dote de moyens et siroctures a méme
de Im permetire d"apporter une contribution de qua-
hté et des avis mndependants sur les politiques et
programmes du sectenr.
Aunx premters abords, tous les maurtanens semblent
accueillir posiivement la nouvelle reforme. Le ca-
ractére unificatenr de 1'Ecole républicaine. qm
consfitue sa finalite, est percu comme une avancee
posiive. Beaucoup soubattent le retour des enfants
sur les bancs d'une meme école comme espoir de
VOIr naiire « U jeune manritanien » ef 0on pas deux
comme ¢’ étatt le cas jusqu’a present.

SM

Felicitations

Son Excellence le Président
de la Republigue Monsieur
Mohamed Ould Cheikh
Ghazouani, I'administration
du Cenire de Régulation de la Zone Franche de
Nouadhibou (CRZFN) et I'ensemble de son per-
sonnel ont I'honneur d'adresser leurs vives felici-
tations et leurs meilleurs voeux @ Son Excellence
fout en exprimant leur joie pour les realisations
accomplies sous sa sage direction.

RN

A l'occasion du premier an-
niversaire de l'investiture de

@ @ MASAZINE N° 001/ Samedi 127 agat 2020
Edté pas I Agence Mawr Raniénne d Tnform stion



=

La recherche scientifique, un levier pour le developpement de
hotre pays, souligne le mmlstre de I’Enselgnement supérieur

Ia Recherche scientifigue et des Technolo-
oies de I'informafion ef d= la communica-
tion, Porte-parole du Gouvernement, Dr. Sidi Ould
Salem_ a mdiqué que I ensergnement supéneur doit
étre un motenr du développement de tout pays. «
Pour cela; 1l doit s’appuyer sur des formations et
une recherche pertinentes ef de qualité », a-t-1l ex-
pligue dans v entretien avec le joumal Honzons.
Dr. Sidi Ould Salem a rappelé que depuis 2013, Ia
recherche scientifique a connu une amelioration si-
gnificative en termes de pilotage; de gouvernance
et d’organes de mise en ceuvre. Il a ajoute que les
plans triennaux 2015-2017 et 2018-2020 pour 1'en-
seignement superieur et la recherche scientifique
ont permis, avec I'appui des partenaires internatio-
naux (UNESCO, notamment), de metire en place
une feuille de route qui partait d'une analyse des
forces et faiblesses du systeme de I'enseignement
supértenr ef de la recherche scientifique.
Le ministre 2 signalé qu’au nivean de 1a recherche
scientifique, on powvait noter a 'époque les fai-
blesses suivantes :
- Des faihlesses et des insuffisances dans I'arsenal
juridique ;
0 Unc absence de structuration ef de strat€oie de
recherche scientifique ef d'tonovation ;
0 Une prédominance de 1a recherche individuelle ;
o Une dispersion des infrastmictuses et 1'éparpille-
ment des moyens ;
0 Un mangue d'évaloation, de régulation ct 1a fai-
blesse du pilotage du systeme de recherche ;
0 Unc abscnce de financement de la recherche
scientifique.
0 2015-2019 : lc quinquennat des réalisations
Dr. 81di Culd Salem a aussi dit qu'aujourd but, «
cette démarche a pu, en un s1 peu de temps, metire
en place des bases solides pouvant garantir une
recherche scienfifique répondant aux normes in-
ternationales, au service du developpement so-
cio-économique du pays ef a son rayonnement &
'international ».
Selon lui, on peut, a tiire 4’ exemple, noter les reals-
sattons suivantes :
O La création d'va Haut Conseil de la Recherche
Scientifique et de I'Innovation préside par le Pre-
mier Ministre et placé sous la haute awtorité do
Président de la Républigue, dont la mission est Ia
definition des priortés nationales en matiére de re-
cherche et d"innovation ;
o La création de 1" Agence Mationale de Recherche
Scienitfique et d’'lonovation (ANESI) qui est un
outil d’exécution de la politique de recherche fixée
par le HCRSI et qut a pour mission la promotion de
1a recherche scientifique et la stinmiation de I"inno-
vation technologique ;
0 La ceéation d'va compie d'affectation spéciale de
la recherche ef de I'innovation avec, pour 'annee
2020, vn budget de 30 000 000 MRU. Ce compte

l e ministre de I'Enseignement supéneunr, de

est destiné a la promofion des activites liees a la
recherche et & 'mnovation. Il finance notamment
les appels a projets dans le cadre des themafigques
prioritaires de la Mauntame Dans son plan trien-
nal (2020-2023), ce fonds appuiera Ia mobilite des
chercheurs et des doctorants, soufiendra la produc-
tion et les manifestafions scientliques amsi gue
Iedition des gevues scienfifiques. Il enconragera
par aillenrs les enseignants cherchenrs a publier
en acrordant des primes d incitation a la recherche
pour les enseignants qua poblient dans des revoes a
facteur d'immpact ;

0 La création de 1" Antonic Mavrtamenne d'Assu-
rance (Jualité dans I'Enseigpement Supéneur, or-
gane d'evaluation de la qualité de I'enseionement
supérienr et 1a recherche scientifique ;

o L organization des condifions d'obtention des di-
ploimes nationaux du systéme LMD (Licence, Mas-
ter, Doctorat) ;

o La création 3 1"Universiic de Nouakchoti Al Aas-
riya de frois écoles doctorales en (1) Sciences et
Technologies, (2) Litterature et Sciences humaimes
et (3} Sciences économiques, jundiques ef pol-
tiques;

o La création de Diplome de |'habilitation 3 dinger
des recherches (HDE) et des medalités d”obtention
de ce diplome qm est une conditions prelable a la
promofion des enseignanis chercheurs dans lenr
camere (passage do grade de Maitre de confe-
reaces au grade de Professenr hablite);

0 La révision de la composition des jurys de recm-
tement amsi que des condibons et coféres de re-
crutement des enseipnants do supériens, avec pour
objectif de promouvoir la transparence dans les
recrutements, I'égalite des chances entre les candi-
dats et la qualité scientifigque des recmes ;

o La Rénovation du statnt des enscignants cher-
chemnrs ;
- La Renovation des texies sur les structures de
recherche universitatres en favorizant le regroupe-
ment des enseignants cherchenrs en unites, labora-
toires ef centres de recherche.
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A ces réalisations s'ajoutent la créeation en cours
do statut particulier des cherchenrs permettant de
rendre plos attractif la fonction de chercheur, a
souligné le mimstre, expliquant que cefte siuation
a confribué a développer de maniére significative
des activiiés de recherche umiversitaire au sein des
Unités de Recherche des trois Ecoles Doctorales
déja mises en place dans ce cadre. 1l a précisé que
ces activités de recherche s'ameliorent progressi-
vement et que les indicatenrs sont 1a quantité et 1a
gualité de la production scieatifique {publications
et communications internationales. eic).

A ce tifre, a-i-1l noté, 1l v 2 une augmentation spec-
taculaire do nombre de publications annuelles pour
Ia Mauritanie selon 1a base SCOPUS et qui est pas-
sé de 40 en 2015 2 79 en 2019, soit une croissance
de presque 100%.

Dr. 5udi Ounld Salem a signalé gu'en plus de cela,
le nombre de théses de doctorats sowtenues locale-
ment dans différents domaines d'intérét priontaires
pount le pays s'est accru depuis 2018 (en sciences
et technologies - 09 theses deéja soutennes et (3 en
procedure de soutenance ; en sciences humasnes et
soctales : 3 theses deja sontenues et frois autres en
mstance de soutenance).

Les cntéres de publication imposés par les écoles
doctorales en application du décret do LMD, pour
la soutenance des théses ont garanti la qualité des
theses sputenues, s'est 1l félicits.

Et de souligner que si ces résultats sont valorisés,
ils generent souvent une masze d informatons m-
dispensable aux decidenrs et devratent coninbuer, a
terme, a jouer un role determenant dans le develop-
pement social et economique d’un pays.

A cet effet, dit le ministre, "ANRESL outre sa mis-
sion de financer la recherche, accompagnera la
mise en mcubatenr des fravaux de recherche des
jeunes thesards pour la valonsation des résulfats de
feurs travanx de recherche (création de start-ops).

Il a note que sur le plan da l'infrastructure de 1a
recherche, I'oniversité de Nouakchott s'est dotée
d'on Centre de calcul avec un calenlatenr d'one
puissance superiene 3 300 Tera ef que U ANRS] de-
viz également contribuer a I'améliorztion sensible
do platean technigue de la recherche avec les ap-
pels a candidature pour des plates-formes mutoali-
sable de la recherche.

La finalite des réformes engagées depmis 2013, no-
tamment pour le sons-sectenr de la recherche, est
de préparer nos mstifutions untversitaires pour rele-
ver le defi de « devemr a la fois des efablissements
d’enserpnement. de recherche et 4’ mnovatien » et
a 5 investr en faveur do developpement social et
economique de notre pays, a conclo Dr. Sidi Ould
Salem
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\ Etablissement
3, Portiaire de la Baie du Repos

Felicitations

Le directeur general de I'établissement du Port de la
Bale du Repos, Dr. Mohamed Fall Ould Youssouf, au nom de
son staff administratif comme, en son nom propre, présente
ses felicitations les plus chaleureuses @ Son BExcellence le
Président de la Republique, Monsieur MOHAMED OULD
CHEIKH EL GHAZOUANI, au Gouvemement et a l'ensemble
du peuple mauritanien, @ l'occasion du ler anniversaire de
I'investiture du President de la Republique, souhaitant davan-
tage de progrés et de prospérite dans un climat ou regnent la
sécurité et la stabilité. Le directeur général saisit egalement
cette occasion afin de féliciter le Président de la Repu-
blique pour le succes éclatant du sommet du G5-Sahel,
recemment organisé par notre pays.

Le Directeur Geéneral Dr Mohamed Fall Quld Youssouf.

Présentation
du Port de la
Baie du Repos

L'établissement du Port de la - 1 teme-plein de 150.000 m?

Bale du Reposa gié creé par - 216 entrepdts pour le stockage des maiériels des ba-
décretn®96-071 du 23/11/1996, teaux de pé€che artisanale ;

en charge a la gestion et du Lle marché aux poissons comprend 18 enfrepdis et une

management duler projef de  grande cour pour I'éfal efla venie du poisson, qinsi
p&che arfisanale réalis€ en 1995. qu'une usine de glace

Ce port a connu par la suite un 1 grue d'une capacité de 40T pour sortir les pirogues
progrés notoire, dans la mesure  de la meret les y remetire ;

ouU les usagers de cefie structure Des équipements anfi-incendie.

sont au nombre de 35.000 Obijectifs et missions :

40.000 personnes, selon les stafis- Assurer, organiser et développer la péche artisanale
fiques officielles. Cefte installa- et cdfiere ;

fion comprend plusieurs in- - Faciliter et rapprocher les services portuaires du pé-
frastructures, nofamment : cheur artisan ef travailler a leur amélioration ;

- 16 quais flottants pour le Effectuer les fravaux de mainfenance des installa-
chargement/déchargement et  tions et en garantir une exploitation rationnelle.

I'accostage des pirogues ; Les services porfuaires :
- lquaiimmobilede 200m -  Chargement/déchargement
réservé aux bateaux de péche - Avitailement des bateaux

artisanale ; - Location du terre-plein



La formation professronnelle en Mauntame

u lendemain de Pindépendance, les pou-
A:rm.rs publics pour répondre aux impé-

atifs da développement se somt attelés
a former la ressource humaine. La formation
était d'autant plus uwrgemte gque beauncoup de
cadres qui exercaient en Mauritanie étaient des
ressorfissants d’auires territoires de I'Ex AOF
dont la plupart désiraient retourner dans lear
pays d'origine. Au cours des décennies, la for-
mation professionnelle s'est diversifiée pour
répondre aux bescins. Pour plusienrs raisons
dont la propension de certains cadres de I"admi-
nistration i la rétention de I'information, méme
face a des journalistes de la tres officielle AMI,
cet article n'est pas exhaustf.

Tout natarellement Ia premiere scole de formation
fit I'Ecole normale d'institwtenss de Nouakehott.
Elle fut créee en 1964 pour accompagner 1a nais-
sance des premidres écoles nationales. L'ENI de
Nomakchott compte aujourd’hm use vingtame de
divisions pédagogiques et accueille plos de 500
eéleves. En phus de I'ENI de Nouakchoit trois autres
ecoles onf été créees, a Rosso puts Afoun, a Akjout
et a Kagdi.

Par la smte, pour former sur place, les premiers
cadres de 'administration, 'ENA a été créée en
1966 (loi n°66-142 du 21 yuin 1966) ; elle sera ré-
organisée en 1982 (décret n® 82-052) ; en 2010 le
décret n° 2010-225 a créé 1'Ecole Nationale d’Ad-
mimsiration. de Journalisme et de Magistrature
(ENATM)

L’Eccle normale supérienre (ENS), premmére
école d'enseinement superenr en Mauritanie sera
créee 3 son tour en 1970 pour assurer la formation
des professenrs du secondaire et des nspectenrs
de I'enseignement fondamental Aujourd’bm elle
forme anssi des nspectewrs du secondaire.

En matiére de santé, bien avant la Faculte de
meédecine, il y avait |'Ecole Nationale de Sante
publique de Nouakehott, puts celle de Kiffa aux-
quelles 5" ajoutent anjourd hut, les écoles de sante
de Rosso et de Néma pour former les infirmiers, les
sages-femmes, et les techniciens sopérienss.

Crée en 2011 par 1’arrété conjoint n® 1657, do
Ministre de la Defense Nationale et do Ministre
chargé de I'Enseignement Supéneur et de la Fe-
cherche Scientifique 'Ecole Supérieure Polytech-
mque (ESP) a pour mussion de former des cadres
militaites et civils de trés haut niveau. A la fin du
cycle préparatoire les endiants sont onentés dans
I'mne des specialités sumvantes : Genle Informa-
tique, Génie Electrique, Génie Mécanique, Génie
Télécom.

L’Instiiut Supenenr d'Enseignement Techno-
logigue de Rosso (ISET- Fosso) a été créé en
2009, C’est un “institat jeune a fort potentiel hu-
main fres diversifie capable de relever le défi du
2leme siecle’. L'ISET a 4 mmsstons principales
doat la formation. L'ISET accompagne la modes-
msafton do secteur agricole en formant des cadres

dans phosiewrs domaines : production et protection

ol : 2
vegetales, production ef sante ammales, science et
technologie des aliments, gemie de 1'agriculture et
des biosystemes, genie électromecamque, gesfion
agnicole, pastoralisme, technologie de 'informa-
tion, etc.

Dans le domame de 1a péche, il y a ['Ecole
nafionale d'enseignement mantmme et de péche
(ENEMP) de Nouadhibou qui dispense un ensel-
gnement a quatre niveaux, depuis les marns et me-
caniciens jusqu’ aux ingemeurs et officiers de pont.
A PENEMP il faut désormais ajouter 1"Académie
Navale. C’est un établissement mulitaire placeé sous
tutelles (administrative) du Ministére de 1a Defense
nationale et du Mimistére des Péches et de I'Econo-
mie manfime, {fechnique) du le mimstére de 1'En-
seignement Supéneur et de la Recherche Scients-
fique et {financiére) du ministére des Finances.

L' Académie Navale comprend quaire mstiu-
tions: Ecole Supéneure des Officiers (ESO), Ceatre
de Formation Navale (CFN), Instiut Supeneur des
Sciences de la Mer (ISSM) et le Centre de Quahi-
fication et de Formatton aux Meters de la Peche
(CQFMP). L’ESO forme les officiers de camére
de la Manpe Nationale, les cfficiers de pont et de
machine, les Officiers praticiens issus du milien
professicnnel destines a commander les navires de
peche et d'assurer les fonctionnalites des machines
LISSM forme dans plustenrs filieres © transfor-
mation des produits de la péche, pisciculture, ad-
mimstration des affaires maritimes et gestion des
ports. Le Centre de Formatton Navale (CFN) forme

'ensemble des spécialités dominantes nawtiques -
{Brevet Elementawe (BE) pour 1a pavipation, me-
camque, la manceuvre et 1'électricite, Brevet Ele-
mentaire d'Aphitude Techmique (BEAT) pour la
navigation, mecamque. maneuvre ef slecmeiis,
Brevet d’Aptitude Technigue ( BAT) pour ls na-
vigation, mécamique, manceuvie ef électnicite, Bre-
vet Supenenr (BS) pour la navigation, mecamque,
manceuvie et electricite) le Centre de Qualification
et de Formation aux Métiers des Péches (CQFMP)
est charge de la formation do perfectionnement
ef du recyclage de la main d'ceuvre destinée 3 la
péche arfizanale et cotiere et aux activites connexes
a la production. Le CQFMP assure 1a formation
dans la péche pour les métiers smivants - appren-
tis péchenrs, femnmes transformatnices, mareyenrs,
pefrons cdtiers destinés 3 commander les embar-
cations artisanales non pentées, capifames Cotlers
destinés a commander les navires penies.

Les etablissements d'enseipnement technique
ef de formation professionnelle se répariissent en
deux categones - es etablissements publics dotés de
la personnalite morale et de 1" autonomie financiere
ef les efablissements sous avtonie des directions
cenirales ef ne disposant pas d"aufonome.

Le systeme a commence par trois etablissements
d'enseignement au niveau du secondare : le Col-
lege d'enseignement professionnel (CEP) de
Nouadhibon, le Lycée et College d'enseignement
professionnel (LCEP) et le Lycée commercial
{LCo), a Nouakchett. Ces trois etzblissements for-
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ment des travailleurs ef des techmiciens qualifies
avec des programmes de deux ef quatre ans, res-
pectivement. Le Cenire supeneur d enseignement
techmique (CSET) de Nouakchott dispense un en-
seignement technique de nivean supénenr ; par la
suite, 1l a commence a former des professeurs d'en-
seignement technique pour les lycees et colleges.
Un cinquieme stablissement, le College d'ensei-
enemeat techmique (CET) des techmiciens de 1'agn-
culture de Boghe, a ete creé. Ces efzbhssemenis
ont une capacité fotale d'environ 1 200 eleves, et
forment chagque année environ 300 diplomes (200
d'entre enx a Uissue de deux ans de cours).
La formation professionnelle est placée sous la
respensabilite du Mmnistére chargé de de la fone-
tion publique et du travail. Le systéme comprend
un efablissement national - le Centre de formation
et de perfechionnement professionnel (CEPF) de
Nouakchott et quatre centres de formation profes-
sionpelle régionaux (CFPR) a Selibaby, Rosso,
Kiffa et Atar. Le CFPP dispense des cours de pes-
fectionnement de courte duree a 300-700 travail-
leurs par an.

Plosteurs mumsteres techniques et entreprises
publigues, amst que quelques etablissements duo

secteur prive, offrent des programmes de forma-
tion. Ces diverses instfiutions comprennent notam-
ment :

- une ecole agricole (ENFVA), a Kasdi dispense
des cours de vulgansation agnicole de deux et trois
ans; un centre de formation prive d'une capacite
de 300 a 60 stagraires, exploité par la compagnie
publique d’éleciricité (SOMELEC) pour répondre
d ses besoins d'encadrement; un centre de forma-
tion exploiné par la compagme mimere nahonale
(SNIM) pour 1a formation aux metiers de 1a mine;
- le Centre nattonal de formation de la profession
bancaire (CNFB), 2 direction privée_ qui utilise les
locaux du CEFPP pour ses programmes de formation
en faveur du sectenr tertiaire ;

En outre, il existe des centres pour la promotion des
femvmes (un dans chaque région) qui relévent do
Secrétariat d'Etat 4 la promotion de la fernme. Ils
cocrdennent les activités concemant la formation
et 'emvplod au profit des coopératives.

Prés de 2 000 femmes fréquentent ces centres qui
offrent un appu dans divers domames, potamment
des petites entrepnises, 1'alphabetization, les achi-
vités artisanales traditionnelles, les mdiments de
compiabilite et de gestion

Répondre aux besoins du marche
Avec la diversification de ["économie, de nooveaux
defis sont a relever. Le marché du travail a evolue
ef le pays a de plos en plus besom de techmciens
qualifies pour répondre aux nouvesux besotns.
C'est aisnsi goe sera créé un cenire de formation
dans les metiers du pétrole ef des mines.
C’est pour cette raison que le Président de 1a Re-
publiqgue M. Mohamed Ould Cheikh El Ghazoua-
m accorde wne grande imporfance 3 la formation
professionnelle. Aussi, a-t-il procede le 3 mai 2020
a la pose de la premére pierre de 1'ecole denser-
snement technique ef de formation professicanelle
pour le banment et les travaux publics de Riyad
{Nouakchott sud). D'un cont de 200 muilions MRU,
I'école doit former une main d'eovre hautement
qualifiée powr les entreprises duo secteur.
La construction de cette école professionnelle
d'une capacite d'accoetl de 1200 stagiasres est un
jalon dans 'exécution du programme Mes prion-
tes’ du Président de la République et constrive la
premiere étape d'on plan de formation de 40 000
jeunes, de rehabilitation et extension de plusieurs
etablissements.

Djizo Aboubakry

Plus de 40 ans d'expénence

VOS SECTEURS D'ACTIVITES

* Mines * Oil & Gas * Infrastructures
et Energie* Industries * IT & Telécoms
* Produits de grande consommation

» Soft commodities * Sante
* Humanitaire * Armateurs

@
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SOGECO
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fournisseur de solutions logistiques globales en Mauritanie

NOS SOLUTIONS LOQISTIQUES

* Formalites de transit * Transport routier,
maritime et aerien * Colis exceptionnels
et produits dangereux-+ Agence maritime

* Manutention portuaire * Barging
* | ogistique des projets industriels
« Supply chain et gestion d'entrepots

* Meel & Greet* Courrier Express
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Enseignement a distance :

une option irreversible !

a pandémie du Coronaviros a coniribue
I a accélérer V'integration des nomvelles

technologies de l'information et de la
communication dans le secteur de I'éducation en
Mauritanie. Le confinement a contraint les anto-
rites a fermer les classes alors qu'une partie des
programmes était a peine achevee. Et comme les
eXamens nationaux ne pouvaient £tre annulés,
les départements de 'éducation (fomdamental
principalement) ont décidé de s’y préparer afin
de palier le vide ainsi laissé.Les partisans de la
reprise des cours dés juillet pour préparer les
examens nationanx expliquent que les deux ters
des programmes scolaires ayant eté effectmés,
quelques semaines de cours a distance pour-
raient aider a combler le refard occasionné par
la fermeture des classes en mars.
Eiface aux urgences do moment, il a fallu recon-
rir les nouvelles technologies de l'information et
de la communication pour offrir auxz apprenants
candidafs aux examens nationaux des cours a
distance. Une expérience COVID 3 méme de
faire changer beancoup de chose aun mivean de
Pecole.

L’ecole a la maison, test COVID
Pour donc palier le vide di 4 la fermeture de des
ecoles ef en vue de parachever le reste do pro-
sramme de 1'année scolaire 200192020, le Minis-
tére de I'Enszeipnement Fondamental et de 1a Ré-
forme du Systéme Educatif (MEFESE) a mis en
place, via sa direction de 'informatique une plate-
forme pour I'enseignement & distance.

Cette plate forme a € congue et développée par
1a direction de I'informatique au MEFRSE, induque
son directeur, Mobamed Boba. Ainsi les cours sont
congus selon differents outils, 2 savowr audio, vidéo
et lectore PDF. Dans la zone mrale, les apprenants
suivent des conrs enregisires ef diffusés par la radio.
Dians ce cadre, nne dotation de radios a été fonrme.
Pour mener a bien ceite expérience, un groupe de 7
enseignants (3 pour le francais, et 4 pour I'arabe) a
eté selectionné sur une cingquantame de pestulants.

Ils sont encadres par un groupe d'mspecteurs qui
valident les cours avant le montage et la diffusion,
renseigne 1'un des inspecteurs encadrenrs. Les pre-
miers ont éte selectionnss sur une cinquantaine de
postulants.

Dénommée: monecole govmr, elle comporte un
ensemble de cours des mafieres suivantes : Arabe,
Frangais, mathématiques et mstruchion crvique et
religiense, principales disciplines pour le concours
d’entrée en premiére annde secondaire. Cette plate-
forme permet aux éléves candidats d'apprendre
depuis lenr maison le reste de leur programme via
la téleviston, 1a radio. Une tranche horaire a €té
spécialement ameénagée 3 la TVM de Mauritanie et
I'information portee a |'ensemble des apprenants.

——.

Les réseaux secianx en particulier le WhatsApp ont
egalement i€ mis a contnbution pour les prands
apprenants, les cours étatent partages par les candi-
dats an BAC voire d'entrée en 6 AS.

Une campagne de sensibilisation a €ié menée aussi
bien pour les candidats do concours d'entrée en Ge
que ceux du baccalaureat a dit Abmed Ould Sghair,
président de 1a Fédération des Associations des Pa-
rents d 'Eléves et Eudiants de Mauritanie.
Signalons que pour cefte année scolaire fronguee,
le pays compte enviren 215 116 candidats aux
examens nattonaux dont prés de 83000 pour le
concours 4 entrée en He.

En outre, tous les cours ont ete compilés dans des
mamels distribues, comme les gmides pedago-
Eloes aux enseignants ef aux candidats d entree
en Be. Et grice a I’zide de 'UNICEEF, 1300 postes
radics ont &té octroyées aux parents dans les zones
muales difficiles daccés, les enfants pourront amst
suivre a la radio des cours enregistrés. Chague di-
rection régionale de 'éducation a &f€ équipée d'un
vehicole tout terrain pour assurer 'encadrement
de proximité des apprenants. Cette expérience a
concerné les Hodh efl” Assaba ; elle sera etendue a
toutes les autres Wilaya.

Et selon le directenr de ['informatique ' ensemble
de ces efforts ont permis aux éleves candidats de se
preparer pour les examens nationanx etcenx ayant
la voloaté de renssir ont pu profiter de ces cours a
distance Une conviction partages par 1'inspectenr
du staff d’encadrement, Sneiba El Kory. Selon i,
les echos recus des chefs d'etablissements, des ins-
pectenrs sur e terrain, 'expenence a donne de bons
résultats, il faut cependant attendre le rapport do co-
mité de survi évaluation et les résultats des concours
nationawe pour se faire une idée claire de cette pre-
miére expénence. Intervenue en cette période de
pandemie de 1la COVID 19, cette expénience ouvre
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une etape vers l'enseirnement a distance et donc
I'mntégration des NTIC dans le systeme eduocatif, la
pandémie do CORONAVIRUS a montre quil faut
e preparer a toutes les eveniualités d'auires pan-
demies ou crises peuvent sorvemr a tout moment
et 1l famt 5’y préparer pour anficiper. Le mumistére
a pris 'option Cest donc une des legons que 'on
peut tirer de la COVID 19. Comme dirait I"auire,
a quelgue chose malheur est bon. Le mimstere de
I'enseignement entend désormais prendre toutes les
disposttions pour faire face a d'eventuelles enses,
a indiqué le directenr de I'informatique. C'est dire
gu une réflexton sera engagee a0 sein des differents
departements de "education pour twrer les lecons de
ce presuer test afin 4 mtegrer davantage les NTIC
dans le systéme éducatif En aftendant, les écoles
normales des mstitutenrs offniront bientot des cours
sur les nouvelles technologies et de 'mformation
et de la Communication. Les écoles d'excellence et
les écoles dites Pilotes devraent adopter la méme
sftratégie.

Parce que les TIC peuvent ameliorer fa qualité de
I'éducation en facilitant la création des confeans
educatifs. en eppuyant les processus admimstratifs
dans les ecoles ef avtres eétablissements d'enseigne-
ment e en facilitant 1"acces a I'education pour les
enseignants ef les eleves grace a ['e-apprentissage.
Elles permettent aux eleves et aux jeunes, en par-
ticulier ceux gut vivent en milen reral d'élarpr
lewrs bonizons et d'améliorer lemrs perspectives
d’emplot.

La direction de ' informataue, appeles a monteren
puissance pourrait confribuer a assuger la connexion
des ezablissements 3 Intemet, le développement de
Uenseignement de |'mformatique, 1'nitlisation des
NTIC comme moyen 4’ ameboration des processus
d’enseignement/apprentissage. <
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. Digitalisation
incontournable

Les technologies de 1'information et de la com-
mumtcation (TIC) constituent de pos jours de puis-
sants leviers pour le développement et sont ea train
d"impacter tous les secteurs de la vie. Elles ont un
mmpact réel sur la productivite, 1a croissance, 1a san-
té et 'emplo1. Pourtant, malgre des progres const-
derables realisés par cerfains pays emergents, des
fractures numeériques multiples se creusent, accen-
tuant ainsi les déséquilibres déja existants.

Dans le cadre des efforts visant a ntégrer les NTIC
dans le systeme educatif mauntsmens_ le pouveme-
ment mauritansien a pas oo cerfam nombre de dis-
posittons. Ainst. un accord a ete signé debut may
entre le ministere de |'enseionement supénenr ef de
la recherche scientifique et le centre de formation et
d'échanges a distance, de | ambassade de France en
Maunitanie. La céremonie s'est deroulés présence
du Ministre de 'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique, Dr. Sidi Salem et de |'am-
bassadeur de France en Mauritanie, 3 EM. Robert
Moullie.

Cet accord vise & renforcer les capacités du dépar-

L'ECOLE

PARTS0

requis pour la commumication a distance et d'uo
staff compétent a meme de gérer les pomnts d'acces
anx programmes actuels et futurs ; 1l va faciliter 1a
recherche.
L'Universite de Nomakchott a orgamize de nom-
breuses formations et renconfres dans le domaine
de I'admimstration des réseaux, du développement
des contenns et du Learning.
Pour I'UVA | la formation a distance et le Learning
peuvent permettre aux umiversités afficaines de
fawe face aux nombres croissant de leurs étudiants
et & pallier au mangue d'mfrastructures d'accoedl
L’'enseignement des TIC a
IFecole, une recommandation

de UNESCO
Les technologies de I'mformafion et de 1a com-
mumicatton (IIC) ont le pouvorr de compléier
d’ennchir ef de transformer pesttivement 1'educa-
tion.Cest 1a raizon pour laguells 'UNESCO mde
les pays a comprendre le role de ces technologies
dans ["acceleration des progres vers la realisation
de le 4 OMD, une vision incamee par 1a Declara-
tion de Qungdo. Elle diffuse les connaissances suor
les multrples fapons dont les technologies peuvent
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tement en matiére d’enseignement 3 distance 3 tra-
vers les plateformes des reseanx sociaux. Clest le
troisteme accord entre les deux parties ef qui traduat
la wolonté politique du gouvermement d'integrer
pleinement les nouvelles technologies dans 'ensed-
goement. Une volonte politique qui s'est matériali-
sée par la création. d'une direction d'une direction
de U'mformatique en 2015 au ministére de 1'édo-
cation nationale. Elle s"est déja attelée a concevoir
certains documents do mimistere. Désormais, les
fonctionnawes et agents du département pewvent
tirer lenrs bullefins de salatre auprés de cette di-
rection. Les nouvelles technologies qui disposalent
d'on departement a part entiere, 1l ¥ a quelques
années sont deésormais rattacheesan mimstere de
I'enseignement Supéneur et de la Recherche scien-
tifique. Or face a I'importance des NTICs, le muenx
c est d’en faire un ministére 3 part enhere.

Dans ce cadre, 1 faot souligner I'ouvertme a
Nouakchott, depuss juin 2018 d'ua Centre de For-
mation pour 'enseignement a distance et e-lear-
mng. Frut d'vn partenanat entre 1 Université de
Nouakchott « El Asnya » et 1'Universite Virfuelle
Afncaine (UVA), ce cenire dispose d’équipements
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faciliter I'accés nmiversel a I'éducation, combler les
lacones de I'apprentissage, soutenir le developpe-
ment professionne] des enseignants, amehorer la
qualite et la perbnence de 1"apprentissage. renfpr-
cer 'inclusion et améliorer 1"admenistration et a
gouvernance de I'education.

Déclaration de Qingdao
La Déclaration de Qungdao sur les technologies de
Uinformation et de la commumication (TIC) dans
U'education a £té approuvee a I'issue de la confé-
rence sur les TIC pour le programme de I"éducation
2030, qui s’est tenue 4 Qingdao, en Chine.

La Déclaration souligne les avantages de la tech-
nologie pour atteindre les cibles edocatives en ma-
tiére d’equité, d'acces, de qualité ef d’apprentissage
tout au long de la vie des Objectifs de développe-
ment durable (ODD). Ces dermers seront uilizes
pour cocrdonner le développement international zm
cours des 13 prochaines années.

La conférence a efe organisée comjointement par
I'UNESCO, le Ministére de 1"éducation de 1a Répu-
blique populaire de Chine et la Commmssion natio-
nale chinoise pour I'UNESCO, avec le sontien du
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Govvernement munictpal de Qingdao et du Gou-
vernement provincial de Shandong. ams1 que le
parrainage du groupe Weidonz. Le Commonwealth
for Leaming, I"'OCDE et ONU-Femmes faisatent
partie des partenatres majenrs. La conference a 1e-
uni des participants de plus 90 pays, doat des mm-
nistres ef vice-mimisires de |"édocation.
La Déclaration de Qingdao est la premiére décla-
raficn mondiale sur les TIC dans I'éducation. Le
texte approuve de facon vaamime par les parbict-
pants, soulizne les diverses facens doot 1a tech-
nologie peunt appuyer le programme mondial de
'éducation des 15 prochaines années qui a & pro-
posé an Forum mondial sur I'éducation. Elle stipule
que « les avancees remarquebles en technolomes
de |'information et de la commumeanon (TIC) et
I'expansion rapide de I'acces a Internet ont farf du
monde d aujourd hui un mende de plus en plus 1n-
terconnecte, et oat permis oo meillenr acces aux
connaissances pour toutes les filles ef tous les gar-
cons, toutes les femmes et tous les hommes. Pour
atteindre ["objectif d'une éducation équitable et in-
clusive de gqualite zinsi qu'nn apprentissage fout au
long de la vie pour tous d’ict 2030, Ies TIC doivent
étre mobilisées pour renforcer les systémes educa-
tifs, la diffusion des connaissances. 'accés a 'in-
formation, de méme quun spprentissage de qualite
ef une prestation de services plus efficaces. »
La Declaration se présente en faveur de ["ofilisation
des TIC pour encowrager I'accés ef I'équite dans
I'éducation, mais ansst pour promouvedr 1 utilisa-
tion pédagogique efficace des TIC. Elle soulizne en
particulier le role essentiel que les programmes de
developpement et de soufien aux enseignants vont
devour jouer. Les efforts fourmis pour 1a promotion
des ressources educatrves libres devront étre inten-
sifies, ainsi que la nécessiié de garantir 1'assurance
gualité et la reconnmssance de 1'apprentissage en
ligne. Enfin le document mvite les gouvernements,
les partenaires du secteur et tous les actenrs de
I'education a unir leurs forces et a parfager lemrs
TESSOIICES pour créer des écosystemes dappren-
tizsage mumeérnque qui solent justes, dynamigues,
responsables, durables et axés sur les apprenants.
La Declaration recommands egalement que
I'UNESCO apporie son soutien a la coopeération
internationale dans ce domaine en mettant en place
un centre d'échange d'informations sur les bomnes
pratiques et les lecons tiées en matiétre d'innova-
tions edncatrves portées par la technologie. La créa-
tion d'un resean mondial d'expertise et de partage
des connaissances sur les TIC dans I'éducation re-
pondrait egalement aux besoins de trots différentes
communautes dutilisateurs : les décidenrs poli-
tiques, les chercheurs, et les enseignants. Cela sti-
mmlerait des consultations ef oo dislogue ultérieur
entre les souvernements et le secteur privé pour
metire au point des meécantsmes de financement
innovants et evelubfs. Ceuox-ci permeftralent de
paraniir les ressources financiéres nécessatres pour
libérer le plein potentiel des TIC dans I'apprentis-
sage, en gccord avec le programme de U'education
2030.

Athie Alassane



L'enseignement fondamental et secondaire privé:
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vét une grande importance dans le monde

car il éléve les pations et la plus grande
prenve en est le Japon, qui a atteint le nivean
qui est le sien grice 3 la sciemce et la Géorgie
qui est considéré comme le senl pays an monde
oi le tanx d’analphabétisme est de zéro pour
cent. C'est dire 'importance de P'enseignement
dans le monde arabe, comme partout aillenrs.
La science qui illumine la vie des nations, eléve
I'homme, le rehansse an firmament de la gran-
deur d’ime et d’esprit. En Mauritanie Ia science
est importante, mais malheurensement les ef-
forts du gouvernement a cet égard se henrtent
a des obstacles majenrs, que les polifiques et
stratégies ne parviennent pas encore i surmon-
ter totalementi. C'est Ia une réalité tangible qui
vant tant pour I'enseignement public que prive.
C’est ce dernier qui nous préoccupe et constitne
I'objet de notre propos.

Il ne fait ancun doute gue 'enseignement re-

L'enseignement prive en Maonitanie est le pendant
de I'enseipnement public, dans la mesure o@ son
caractére prive oe constitue pas noe différence ma-
jeure, 51ce o' est que les éléves sont tenms de payer
parfois des sommes exorbitantes. Il est parfois rela-
tivement meillenr gque I enseignement public, mais,
il n'attemt pas le nivean d'excellence. I est vrat
que certaing etablissements d'enseignement prives
ont pu a 5" implanter et se faire upe réputation d’ms-
titutions jouant on role scientifique majenr.

Mais, force est de reconnaiire que cerfaines de ces
nstitutions ne se soucient pas d'enseigner senen-
sement les eleves. Ce qui fart craindre quoe ce qm
leur imperte, c'est d'en tirer profit, en Uabsence de
survetllance et de professionnalisme de la part des

Etat des lieux

professenrs du secteur prvé ou, du moins, d'une
benne partie de cems-13.

Le declin de I apport des parents d'eleves des écoles
publiques a comme conséquence le taux d’echec
amx examens de fin d'études (primaires, secon-
daires du ler degré. baccalauréat et universitaires)
et se manifeste aussi a travers des pheépomeénes
dent le constat s'1mpose au sein des eleves: absen-
té1sme, violence, inadaptabilite en milien scolaire,
vol, délinquance yuvenile, vecus par les mstitutions
de I'enseignement aujourd b Une simation qui
devrait conduwe |'enseignement privé a imposer
son controle aux parents d'eléves et i promouvolr
son role educabif C'est ce qui est 4 'ongine de 1a
proliferation des etablissements privés, d'autant
que 'enseignement public est confronte a la dete-
rioration, 2 I'msécunte, au mangque 4’ encadrement
Toutefois, 1'enseipnement prive n'a pas reussi 13
oo 1'enseignement public a echouwe. Du coup, les
mémes constats valent auss: bien pour 'un que
pour 1'autre : absentétsme, viclence, madaptabilite
en mulien scolaire, vol, délinguance joventle.

Les éleves passent la plupart de leur temps en de-
hots de leurs etablissements, dans les cafes ef res-
taurants, loin du domaine scolaire en des lieux on
il o'est guére question 4 études, sans surveillance,
m conirole, probablement a 'msu des parents.
Certamns directeurs ou gestionmaires ne s en sou-
vienpent qu'en cas de besomn a ['emission de la
faciure mensuelle.

5t les directenrs des etablissements pnivés fmsatent
aussi bien prevve d'exigence vis-a-vis des éleves
pous les amener a etudier, a lire, & zpprendre et
a faire des progrés, qu'a la fin de chague meis, 3
I'échéance des fraiz mensuels, les choses o'en se-
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raient certainement pas ot elles en sont aunjousd .
Mass, ce qm comple pour nos instttulions, c'est le
profit ef le commerce au nom de 1a science, pen un-
porte le prix a payer, et I'élave est totalement libre
d'assister au cousrs ou pas, c'est a 53 ConVenance.
5'1l le veut. il reste dans 1a moe et améne méme son
collegue avec hni 5°il le veut dans sa voiture & vitres
fumées. .. L'important, c’est que la factore men-
suelle soif payee a temps.

51 ce phénomene de la divagation des éleves ac-
compagnes de leurs conscewrs dans la rue perdure,
I'enseignement prive seratt toujours le lien indigue
pour ces escapades hors des etablissements. d’an-
tant qu'un fel phénomeéne coasfiue un attrart pour
fes gléves seneux.

Lorsque le hasard vous condunit a passer devani une
ecole prives, vous avez honte de regarder car s
vous levez le regard. vous vemez des choses que
VOuS 0 AMNENsZ pas voir, en rasen du comporte-
ment indu des éleves, du non-respect des regles
morales, et de I'abseace de surveillance Malgre
U'interdiction, on peut repcomtrer des éléves circo-
ler a bord de véhicules aux vitres fumeées, a 'insu
de leurs parents.

L’intérét des éleves pour les études a considérable-
ment diminué et de fagon inquietante, en raison du
méecontentement des éléves a ['égard des emdes
de la contreperformance des éfablissements prives,
du fart des échecs répétitifs au baccalauréat et du
destnterét pour la filiere lLittératre_ 51 bien quoe les
eléves litteratres se plaignent de mize 2 I'écart, de
marginalisation.

Mohamed Yahva Abdel Wedond




Trace Indicatif de [a Grande Murallle Verte en Maurltanie L]Agence Natio nale
de la Grande Muraille Verte

(ANGMV)

est un établissement public sous la tutelle du ministére de I'Envi-
ronnement et du Développement Durable (MEDD), dontI'ocbjectif
principal est de confribuer aux niveaux local et national a luiter
conire les impacts anthropiques et naturels du changement clima-
fique, de la déserlificafion et de la sécheresse  en améliorant
la productivité et la restauration des écosystémes naturels, la sécuri-
té alimentaire et I'adaptation des populations sur le senfier de la
Grande Muraille Verte.

Nofre pays abrite le siege de ' Agence Panafricaine de la Grande
Murgille Verte, et préside la Conférence des Chefs d'Hatetde
Gouvernements, et le Conseil des Ministres. La GMV en Mauritanie,
constitue une priorité pour le Président de la République, Son Excel-
lence Monsieur Mohamed Ould Cheikh El Ghazovani, conformement
a son programme electoral, « mes Engagements n. Les acfivités de la
GMYV, pour I'année 2020, constituent un axe stratégique au niveau du
plan d’action du MEDD; ces acfivités constituent une parfie intégrante
de deux programmes essentiels du MEDD :

* Le programme de fixation des dunes et de lulte contre I'ensablement qui vise celte année la fixation de 550 ha dont
400 ha seront executés au niveau du trace de la GMV dans les wilayas du Brakna et du Trarza.

* Le Programme national de restauration et de gestion durable des ressources forestieres qui permetfira de reboiser
500 hectares dont 400 ha seront réalisés au niveav du fracé des wilayas du Trarza et du Brakna.

Pour assurer la mise en osuvre de cesdeux programmes, ANGMV produira d'ici fin aout 2020, 500 000
plants d'espéces locales adaplées aux condifions climaliques des deux Wilayas ciblées

G3CNHy

FELICITATION

A L'occasion de la 1ere investiture du

Président de la République, le Pre-
~ sident de la Commission Nationale
h des Hydrocarbures et | 'ensemble de
son personnel présentent leurs meil-
leurs voeux de bonheur et de succes

®

a don Excellence, Monsieur
Mohamed Cheikh El Ghazouani
dinsi qu'au peuple mauritanien.
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Une aftention particuliére a efe portee a Famelioration des conditions de
vie des enseignants, declare le ministre de PEnseignement secondaire

e mimistre de I'Enseignement secondaire et

de la Formation techmigue et profession-

nelle, M. Mohamed Melaimine OQuld Eyih
a mdigue que dés lors que la prise de fonction du
Gouvemnement est inferverme 2 deux mois de 1'ou-
verture de ['annee scolamre 2019-2020, son depar-
tement devar alors se lancer dans I'élaboration de
son plan d'action « Nous devicns le faire de ma-
niére a rendre effective 12 mise en cenvre des voless
de 13 déclaration de poliique generale du Gouver-
nement se rapporiant a I'enseignement secondare
et la formation technique et professioonelle et tra-
duire I'objechf et 'ambition gque Son Excellence
Monstenr le President de la Republigue a fixee
pour ce sectenr », a-i-il precisé dans un enfretien
avec le journal Honzons.
Le mimsire a souligné qu'il fallait agir a deux vi-
tesses dans ['nrgence pour garantir voe ouvertuze
des classes qui garantit les condifions acceptables
d'enseipnement et redoane au citoyen la confiance
dans I"ecole publique, « ce qui fot £t de fagon sa-
tisfaisante. 'important deficit en enseionants fot
quasiment couvert a travers le recrutement de 300
nouveaux professeurs ef D'appel aux services de
plus de 1400 prestataires de services d’enseigne-
ment. Une attenfion parficuliére fut portée 4 'ames-
lioration des conditions de vie des enseignants par
une augmentation 3 hauteur de 3% de la prme
déloignement et son elargissement a des Zones non
couvertes auparavant. Mais 1a réussie de 1'owover-
ture de |'année scolaire fut surfout obtenue grace a
1a supervision de son lancement par Son Excellence
le President de la Republique, le 7 octobre 2019.
La forte teneur de la declarabion qu’1l a faste a 1'oc-
caston a fim par convamere les plus réficents que
pour |'education. nous sommes désormais entres
dans nne nouvelle aire ».

M. Mohamed Melamine Ould Eyih a aussi dit que
parallelement a la préparation de I'ouverfure, le
Ministére s'était engage dans I'élaboration d'un
plan d’action quinquennal ef la traduchion de sa
premiére annee en actions concrafes. Ainsi a-t-l
ajonté, o des mesures d urgence oot &€ entreprises
pour ameliorer la qualité de 1" éducation doot je eite
- P'évaluation des acquis des éléves de la premiére
amnée du college, 1'allegement de son programme
et | organization des cours de souflen au profit de
10.000 eléves a Nouakchott, la rédaction de 9@ an-
nales dans les matieres de base de toutes les classes
de terminales et |’ orgamzation de cours de soufien
au profit de plus de 8000 eleves a Nouakchott. Ces
opérations devaient s'élargir 3 U'intérieur du pays
n'eut efe 1"avenement de la pandémie COID 19 ».

Le mmistre a souligne que « sur mn plan strate-
gique, le plan d’action avait comporté des activites
d'envergure doot la mise en cuvie est largement
entamée dont, en particulier, le lancement d'un
large progranmme d"infrastructures dans le cadre do

programeme Priontés | qui comporte la constre-
tion de 42 établissements ef de 62 nouvelles salles
de classes. La revision des programmes de Den-
sergnement secondame est un autre chanbier stra-
tegique lancé en collaboration avec le Mimsiere
en charge de l'enseipnement fondamental et la
réforme et avec le Ministére en charge de I'ensed-
pnement supénenr. Ce chantier permettra d’agir
stmultanément sur les 3 facteurs deéterminants dans
la qualite de I'éducation qui sont le programme, la
formation de 1'enseignant et le mamel scolawe. 1
est attendu que I'annee scolaire 2020-2021 démarre
avec des programmes renoves pour 1 enseignement
secondaire et pour 1I'ENS et avec un processus de
mise a jour des manuels scolaires avancé Un auire
chantier non motns important concernant | évalua-
tion de lefficacité, I'efficience ef I'mclusion de
'offre de I'enseignement secondaire est largement
entame et condmra 3 un plan d'achon de mise a
mivesn du systeme en tenant compte des besoins
des populations de mamere équitable. Au niveau de
la gouvernance du sectenr, 1'andit du personnel et
la plateforme numérique créée pour fawe face ala
pandémie de coronavims permettroat d'engager le
sectenr de fagon ferme sur la voie de la rafionaliza-
tion de la gestion des ressources humaines, mate-

rielles et pédagogiques ».

Le mimstre a par aillewrs mdiqué que les besoins en
qualification de |'économie nationale sont, en ef-
fet, importants et diversifies. Il a ajoute que son de-
partement « s est aftelé dans ce domaine a traduire
les engagements ambiienx de Son Excellence le
President de la Bepublique dans ce sous-sectenr
Les plans d’action des établissements de formation
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ont éie élabores de maniére a atteindre les 40.000
oppertunites de formation devant &ire ouveries de-
vant les jeunes maurtaniens suf les 5 années. Une
convention de partenanat a 6té conclue avec le Pa-
tronat manntanien qui 5'est engage a offir 3 nos
stagiaires les opportunites de stage en entreprises.
La réforme du fonds d'appw & la formation a été
achevée. Ce fonds recoit desormais 1z faxe dap-
prentizsage payee par les enireprises qui est coge-
rée avec leurs représentants ef les syndicats des tra-
vailleurs. Il a deja approuve le financement de plus
de 4000 opportumies de formation qu viendront
s'ajouter au 7000 jeunes stagiamres inscris dans
Ies écoles de formation. 111 éléves formateurs ont
&t recrutes et suivent une formation de haute qua-
hiteé an Cenire supenenr d enseignement techmigue
dans le cadre d'une action d’ envergure menée avec
Ie Mmistere en charge du petrole ef des mines ponr
rependre en compte les perspectives promettenses
dans ces sectewrs. Dans le méme cadre, la mmse en
place de 3 centres de developpement est larcement
entamée avec le recrvtement des experis nationawx
et internationaux et 1’amorce du processas dacqu-
sition de nouveaux équipements ».

Au plan des infrastructures, M. Mohamed Melai-
mne Ould Eyih a signalé que la construction de
I'école de formation dans le domaine du Batiment
et des Travaux Publics est avancee. Il a note que la
rehabilitation/extension des ecoles d’Atomn, Kiffa,
Rosso, Atar et Selibabi est soit achevés ou a une
phase avancée, ajoutant que les etudes de création
de denx nouvelles ecoles dans les secteurs de l'in-
dustne, des TIC et du commerce et I'introduction
de la démarche qualite au nrvean des écoles sonf en
cours de préparation




Créé en 2014 & Nougkchott, capitale de g
Republigue slamigue de Mauritanie, le G5
Sahel (G55) est une organisation d’intégration
sous-régiondle composée du Burking Faso,
du Mali, de la Mauritanie, du Niger ef du
Tchad.

Il s'etend surune sur une supericie de 5
097138 kmZ, avec une population estimee 4
plus cle 80 milions d' habitants, majatitaire-
ment jsune.

Le dispositif de Plletage

* Lo Conférence des Chefs d'Efatl : Organe
supréme. Le president de la  Republigue
lslamigue de Moauritanie, Son Excellence
Mohamed Qulid Cheikh EL GHAZOUANI, en
assure |o présidence en exercice depuis fe-
vrier 2020,

* Le Conseil des Ministres : 1l se reunit deux
{2) fois par an. |l est présidé par le ministre de
tutelle du pays assurant la présidence de g
Conféerence des Chefs d'Etat.

* Le Secrétariat Exécutii

Cheville ouvriere du dispositif, il est dirge par
un Secretaire executif C'est au cours du
Sommet du 25 fevrier 2020 tenu & Nouakchott
que le Secrétariat Permanent a éte érigeé en
Secrétanat Exécutif du G5 Sahel. Dans ce dis-
positif de pilotage. il foudrait aussi gjouter le
Comité de defense et de sacurdte qui re-
groupe enson sein les Chefs d'Etat-major et
les principaux responsables de securite des
cing pays membres. D'autre part, dans

chague pays du G5 Sahel, il est misen
place un Comité National de Coordination

[CHC| placé sous la responsabilité du ministre
de futelle du G35 Sahel.
tructures rattachées au G5 Sahel, dont :

* Le Collége de défense (CDD), originelle-
ment I'Ecole de guere concue par I'Etat-ma-
jor général des armees de la Républigue ksla-
migue de Mauritanie. || est place sous la res-
ponsabilite du G55ahel depuis le 4 de-
cembre 2018 .
structures raffachées au G5 Sahel, dont :

* Le Collége Sahélien de Sécurité [CS5),
basé & Bamako. I constitue 'une des
pieces d'un dispositif d'integration regionale
qui prend forme. L' Académie régionale de
koundoul [Techad) est la structure de forma-
fion et d'intégration destinée & outiller les
Cadres Supérieurs des police: nafionales.

+ Le Centre sahélien d'analyse des me-
naces et d'alerte précoce ([CSAMAP], sis &
Ouagadougou, est un outll de veille.
d'analyse prospective, d'alerte et d'cide 4 la
decision.

G5 Sahel

Le Développement et

la Sécurite

au coeur de notre mission

+ La Plateforme de Coopération en Matiére
de Sécurité pour mission de faciliter I'echange
ges renseignements enire services de police
des pays membres du G5 Sahel.

Ce disposilil comprernd par aillzurs un ensermble
d'autres platefarmes comme celle des femmes,
micis aussi des ressaux auxauels sont affiliés les
parlementaires, les jeunes, les jounalistes, les
Chambres de Commerce, d'industrie et d'Agri-
culture,

La Force Conjointe :

Une montfée en puissance qui se confime

En vue de répondre urgemment et efficace-
ment aux défis sécuritaires dans la région, la
Force Conjointe du GJ Sahel [FC-G53) o éfé
lonces en 2017,

La FC-Gas est commandeée par le General ni-
gérien OQumarou Nomaia.

(agner la confiance des populations

Dans un contexte mondial marqué par plusieurs
bouleversements, le G35 Sahel s'attele inlassa-
blement & la reclisation de ses objectifs de de-
veloppement et de sécurite.

Aussi, Il estimportant de rappeler que des ef-
farts exceptionnals sant consentis par les Etats
en vue de fgire face aux multiples fenfatives de
adestabilisafion.

En I'occumence, les montants affectés aux sec-
teurs de la défonse ot séourité attcignent
Jusqu'd 30% du budget global de plusieurs gou-
vernements du G5 Sahel, en plus des appuis
deas partenaires.

Lat Stratégie de Developpement &t de Sécurifé
505} constitue le document-cadre de réfé-
rence dans la mise en ceuvre des polifiques du
G5 Sahel. La $DS se décline concrétement
fravers un Programme d’investissements Priori-
taires (PIP) tiennal glissant, dont g eté exirait un
Programme de Développement d'Urgence
{FDU). Ce gdemier comprend des projets organi-
s&s autour de 3 piliers ([ameénagement d'ou-
vrages d'acces a I'eau ; renforcement de |a re-
siience des populations vulnerables, et renfor-
cement de la cohésion sociale],

Cufre ces actions urgentes, le G5 Sanhels'em-
ploie & réaliser des projets plus structurels no-
tamment dans le domaine des infrastructures,

A ce jour, en Mauntanie, ceia se fraduira par le
biturmage de la route Tidjikja - Kiffa - Kankos-
a — Selibaby — Frontigre du Mali.

D'aufre part, afin d'accélérer ia réalisation de
projets destinés & soulager rapidement le quoti-
dien des papulations les plus vulnermbles,

le choix s'est alors porté sur une inifictive pilote
de cooperation fransfronfaliére enire municipa-
lités des régions du Sahel (Burkina Faso),

de Tombouctou [Madli) et de Tillabéry (Niger) -
ol vivent 5,5 millions d'habitants. Prévu pour
une durée d'un an et financé & hauteur d'|
milliard de FCFA par I'Union économique et
monétaire ouest-africdine (UEMOA).

Le Projet d’Aménagement Terrtonal Infegre
(PATI| est initié par le G5 Sahel.

Dans cefte méme optique, i est
préevu au Ichad 'exécufion d'un
projet d"appui aux inifiafives &cono-
migues de jeunes et de femmes dans
les domaines de 'agriculiure et de
I'élevage d’'un colt de 500 000 § US.
£n vue de faire face & l'urgence de
la crise de la Covid-19, une pandé-
mie qui constitue un véritable défi
pose a la gouvemance mondiale, le
Secretariat Exécutif du G5 Sahel a
mis sur pied une Task force. le G5
Sahel vient recemment de mobiliser,
avec la BAD, un firnancement de prés
de 22 millions de dollars américains
qui va permetire de renforcer les co-
pacités des structures sanifoires de
nos pays pour mieux faire face a la
crise de la covid-19. De plus, ce fi-
nancement va servir @ porier assis
tance gux populafions les plus vulng-
rables, en particulier les femmes et
les jeunes. D'autres cppuis urgents
vont suivre frés prochainement, les
&changes en vue de fixer les modal-
tes prafigues sont en bonne voie
avec plusieurs parfenaires y compris
la BADEA, le FIDA et la FAO.Un pari
opfimiste pour aveni, dans le but
de mener a bien ['ensemble de ses
projefs, le G5 Sahel privilegie le re-
cours aux collectivités temitoriales,
aux acteurs de la société civile et
aux enfreprises sahéliennes. Il fait ré
solument un pari oplimiste surl'ave-
nir. Des projefs de grandes ambifieux
sont aussi planifiés dons le cadre du
programme d'investissements prion-
taires, parmi lesquels le projet de
chemin de fer qui reliera la Maurita-
nie au Tchad en traversant le Mali ; le
Burkina Faso et le Niger, ainsi que
d'auires pays de la région. . L'auire
grand projet emblématique inscrit
dans 'cgenda du G33ahel est o
creation d'une compagnie aenenne
pour couvrir son espace, faciliter et
encourager la mobilité des per-
sonnes ef des biens. Cecirépondra &
I'un des grands défis du Sahel gque re-
presente son desenclavement, une
region gui &tait jadis un espace de
brassage infense ef d'échanges.

Au moment ol la Mavuritanie célebre
I'an 1 de I'accession & la magisira-
ture supréme de Son excellence le
Président Mohamed Ould Cheikh
GHAIOQUANI, le Secrétariat Exécufif
du G3 Sahel zalve les constants pro-
gres economiques ef sociaux, l'orga
nisafion d'élections apaisées, 'alter-
nance democratique et la garantie
des libertes publiques et individuelles
en Mauritanie.



Le livre scolaire :

PIPN ne produit qu’un tlers des besoins du pays

e livre scolaire est I'un des trois piliers
L essentiels du systeme éducafif, anx coteés

des programmes pédagogiques et de la
formation. Son importance n'est pas a démon-
ter, anssi bien pour 'enseignant que pour 1"éco-
lier. En dépit de cela, sa disponibilité en gquan-
tités suffisantes et la qualité de son contenu ont
toujours posé un sérienx probléme dans notre
pays. C'est pourquod, il faot impérativement lui
trouver une solation durable afin qu’il puisse
jouer pleinement som role dans le processus de
construction des générations en phase de scola-
rité. Surtout an vu de la grande importance ac-
cordée a la réforme du secteur éducarif dans le
programme duo Président de la République, son
Excellence Monsienr Mohamed Ould Cheikh
Ghazonani.

Les besotns de 1a Maontanie en lvre scolaire sont
estimes 4 3.3 millions d'exemplares dont 4 mil-
hions pour le fondamental ef 1.5 million pour le pre-
mier cycle du secondaire. Mats, anjourd o, 1a pro-
duction nationale ne cowvie parfois pas le frers de
ces besoins, reconnait M. Cheikh Ould Abmedon,
directenr general de I'Institut pedagogique national
{IPN), I'établissement public en charge exclusive-
ment de I'écriture et de 1a distribution du livre sco-
lagre sur toute 1'étendue du terntoire national

Au cours de la présente année scolaire (2019 —
20200, I'IPN a publié prés d'un million de livres,
soit environ le cinquigme des besomns du departe-
ment, a précisé Culd Ahmedon dans des propes au
journal Honzons. Selon lui, plusieurs facteurs soat
a l'ongine de ce déficit, avec, en premier lien, le
faible débit de 'unité de production de 1'imprime-
rie scolaire de 1'Institut et dont la capacité de pro-
duction n’excede guere, dans la plupart des cas, le
tiers des besoins a 1'echelle nationale. Une faiblesse
wmputable, en grande partie, a la vétuste des mmpn-
mantes, explique le directeur général de I'IPN.

Un autre probleme est celui de lz révision répe-
tée des programumes qu condwt antomatiquement
au repouvellement du livee scolawe, ce qui redmt
considerablement la dorée de vie viriuelle de ce
dermier, estimee a 3 ans. Ce phénomene s'est pro-
duit lors des trois révisions operees au cons des 5
dermieres années.

Il faut rappeler a ce sujet que la tache de 1'im-
presston do livre scolame etart restée, pendant les
dermiéres décenmies, parm les engagements des
partenaires internationanx de la Maurrdanie et d'un
certain nombre de pays fréres of amis. Mais 3 par-
tir de 2013, ces partenaires se sont libérés de tels
engagements materialisés par des marches mterna-
tionaux conclus en concerfation avec les pouvoirs
publics. Et du coup, le probléme du hvre scolaire
a rejailli nécessitant une approche globale et pe-
Tenne.

C'est ainsi que I'Etat est intervenu en 2016 en
créant un fonds d'appur a 'adiion scolatre qm a

pemus la renovation et la réparation de 'mmpni-
merie scolame de maniére 3 la rendre 3 méme de

contribuer a combler le déficit enpremstré au nrvesu
de la quantite 4’ exemplames du lvre, a soulipne le
directenr général de I'TPN.

La gratuite du livre scolaire se
heurte aux spéculateurs et an
marcheé noir
Au déficit de production, 3'ajoute vn autre pro-
bleme non moins fachenx - celm de la distnbution
gqui a durablement souffert de changements de
methodes expérimentées de temps a antre. Amnst
la politaque de gratuité suvie pendant use pénode
précedente 5" est heustée a chagque fois a 'influence
des marchands de livies et des speculateurs, a de-
plogeé Ould Ahmedou, avec comme résultat inélue-
table le développement d'un marché nodr qui aug-

mentent systématiquement les prx.

Et le directenr de I'Institut de signaler que la der-
miere en tire des polifigues de disinbutien du livre
scolatre, adoptée par les pouvoirs publics, fist celle
de la vente a des prix subventionnés symboliques.
Pour ce faire, pas moms de 120 kiosques ont eie
ouverts sur toute |'étendue du terntoire national et
dotes de quantités conséquentes d exemplaires Les
prx oot eté fixes a 20 MBU (ougmyas souvelles)
pour le Irvre do primaire, 30 MEU poor celut du
preméer cycle du secondatre et 40 pour le Ivre du
second cycle do secondae.

Parallclement a ces dermieres facilites, I'TPN a mus
en cuvre un plan rigoureux visant 4 prévenir la
fite des livres a travers le placement d'un oume-
ro disiinetf sur chaque exemplaire et 1'obligation
pour les beneficiatres de présenter un certrficat de
scolarité et une copie de la declaration de nassance.
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Anpssi, le format et le contenu du livre ont
éte sensiblement ameliorés sur la base des
failles siznaless dans le sillage de la re-
forme de 1999 D'od des effets negatifs sur
le contenu du bivre du fait de 'ursence dans
laquelle 1l a éfé imprime et disiribué sans
avolr &8 experuments et présente sur le ter-
rain. Ef ce, note Ould Ahmedou, en dépit
de la superviston par 117 autewrs refevant
de I'Institut de I'écniture de 133 frtres pour
couvil ef accompagner les étapes scolares
de 'éleve durant 13 années de cours entre
le primaire et le secondaire.

La réalisation do lvre scolaire passe par
plusteurs étapes qu commencent par la
transmission des programmes par le minis-
tére concerné pus 1'écrfure confiée 3 une
equipe d’aufenrs, de conseillers pedago-
miques et d'experis dans le domaine [ TPN
veille a ["adaptation du lnvre aux nivesux
et Ages des éléves ainsi qu’a lewrs facultés
de comprébension Il détermine ces cn-
teres grice a la collecte des observations
et informafions lors du processus d'expe-
rimenfation do livee 2 'inténenr des classes avant
sofl impression, son tirage final ef sa distnbution, le
tout en concertation avec les stroctures du ministére
concemees par I opération pédagogique.

Impliquer les instituteurs dans

P’ecriture du livre scolaire
En depzt des efforis deployes et reconnus par les
différents partenaires, le livie scolaire n'est pas
eOCOTE PRIVEenU & accompagner les programmes de
mamére complate, reléve le secretawre géndral ad-
joint du Syndicat national de 1'enseignement, M.
Baba Said. Ce dermier a juge necessare la parfici-
pation des mshitutenrs a I'écniture de ce livre am-
si gqoe la coordination permanente et étroite entre
I'IPN et I'Inspection genérale.
[e responsable syndical a aussi recommands de
mettre un accent particulier sur les matiéres de base
comme |z lecture en arabe ef en frangais ef les ma-
thematiques. Il a par ailleurs appelé a la dispom-
lisation des hivres necessaires a la rentrée scolaire
complémentaire prévue en septembre, fout comme
il 3 préconise le retour a 1a politique de prafmite tout
en lottant contre le marche noir.
Dans le méme sens, le président de la Féderation
nafionale des associafions de parents d'éléves et
éfudiants, M. Ahmed Ould Sghair, a souligne le be-
o, awourd bt plos que jamais, de perfectionner
le contenu du livre scolaire, d"augmenter sa quan-
tité et de reduire sa taille. Il a souhaite davantage
d'1mplication des parties concemees par la oiission
pedagosique sux differentes efapes de 'écntare, de
I"tmpression et de la distnbution do livre scolaire.

B Maarouf Ould Oudaa
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structurelles et
CNAM des approches
SmwiemesmenenoeINNOVANtes
Conformément au Programme du Président de la
République SE Mohamed Ould Cheikh El
Ghazouany, la Caisse Natfionale d'Assurance Ma-
ladie [CNAM), continue a accomplir des avan-
cees notoires dans I'ameliorafion de la gestion du
systeme national d'assurance maladie a fravers
l'infroduction de réformes structurelles profondes
et d'approches innovantes visant la satisfaction
des besoin des assurés et le renforcement des ca-
pacités des prestataires de soins nationaux.
Dans le cadre du programme présidentiel
KHADAMATY, la CNAM focalise son action sur
| 'amélioration continue de la prise en charge
des assurés, de la qualité et de la proximité
des soins qu'ils recoivent.
Sur instruction du Président de la république,

la couverlure CNAM a été étendue en 2020 a

un groupe de 2000 personnes a besoins spéci-
fiques dont les coniributions sont prises en charge

par I'Etat.

CONTRATS-PROGRAMMES :

Renforcer les capacités nationales et réduire les
evacuations a |'etranger

1. Quatre contrats programmes ont été signés avec I'Hopi-
tal Militaire :

La CNAM a signé des confrats-programmes  visant a
renforcer les siructuras sanifaires nafionales et G per-
metire aux concitoyens de pouvoir se soigner dans leur
propre pays en evitant les désagréments des déplace-
ments vers les hopitaux etrangers :

- Contraf programme pour la prise en charge locale des
malades nécessitant un acte chirurgical ou un fraitement
par LITHOTRIPSIE | &limination des calculs rénaux par
onde de choc |, pour un montant de 29 690 960 MRU.

- Contrat Programme pour la mise en place d'unbloc
opératoire aux normes internationales pour la redlisation
des opérations de la GREFFE RENALE pour un montant de
14.000.000 MRU

2. Un conirat Programme a &té signé avec le Conseil Na-
tional de Santeé (CNS) pour un montant d'un million de
MRU. Il s agissait de prendre en charge des stages de per-
fectionnement de specialistes dans les pathologies sul-
vantes : La chirurgie des fumeurs du foie ; La pose desim-
plants cochléaires | La microchirurgie des tumeurs de la
base du criine ; La chirurgie carcinclogigue. Une fois ces
spécialistes formés, les évacuations & I'éfranger dans les
pathclogies precéedentes ont elé amétees el les mo-
lades concemes sont orientés vers les structures nationales
de sanfé habilitées 4 les prendre en charge.

il

3. Un contrat Programme a été signé avec le Centre
Hospitalier National (CHN) pour |'acquisifion du materiel
el du consommable ainsi que la formation de spécio-
listes pour la rédlisation des opérations de la greffe de la
cornée dont les malades etaient jusgqu'ici evacués a
I'efranger.

Le montant de ce contrat est de 9.900.000 MRU,

4. Un contrat programme a été signé avec le Centre
Hospitalier Cheikh Zayed (CHCI) pour I'amenagement
du bloc, I'acquisition des equipements necessaires 4 |a
realisation des oparations de la greffe rénale ainsi que la
formation du personnel medical et paramedical pour
une enveloppe de 12.800.000 MRU.

5. Toujours dans le cadre du projet de mise en place
d'une expertise nationale en matiére de greffe rénale, la
CNAM a financé pour le Cenfre Natfional de Transfusion
Sanguine (CNTS) I'acquisition d'un laboratoire HLA et 1g
formation du personnel afin que le CNTS puisse prendre
en charge I'ensemble des analyses nécessaires pour le
pré et le post opératoire de la Greffe de reins. Le colt
est de 12.000.000 MRU.

La CNAM reste disponible pour accompagner toute ini-
figtive venant des structures nafionales de santé et per-
mettant d'atteindre les objectifs des polifiques pu-
pligues.

SYSTEMES DE PRISE EN CHARGE

En dehors de I'evacuafion 4 I'éfranger, dont les colts
sonf totalement payés par la CNAM quy prestataires de
soins, la prise en charge s'effectue aujourd'hui a travers
deux mecanismes :

* Un systéme de tiers-payant, pratiqué en cas d'hospita-
lisation, de soins ambulatoires et d'acquisition de pro-
duits medicaux au sein de certains prestataires connec-
tes aux Net : hdpitaux, cenires de santé, phamacies, 31
cliniques privees, apficiens, etc. Ce systeme permet a
I'assure de payer 10 ou 20% de |a facture ef le reste est
remboursé directement par la CNAM aux prestataires
de soins. Queal que soit |2 prix des produits ou services
fournis, la paye par I'assuré ne peut exceder 100MRU.
Ce systéme innovant en Afrique, a valu & la CNAM le
cerfificat de merite de |' Association Internationale pour
la Sécurite Sociale [AISS).

« Un systéme fiers-garant pour les auires presiataires
conventionnes sur I'ensemble du ferifoire nafional, mais
ne disposant pas encore de connexion Internet, grace
auguel I'assuré paye les factures des prastations ef se
fait rembourser par la CNAM.




Formation technique et professionnelle :

Une annee 2019-2020 marquee par des réalisations importantes

ans son discours d’investiture pro-

nonce le ler aout 2019, le President

de la République, Monsieur Mo-
hamed Ould Cheikh El Ghazouani avait
exprimé son engagement d'euvrer « a
promouvoir 'enseignement spécialisé et
i le rendre en adéguation avec les besoins
du marché du travail, en mettant notam-
ment "accent sur la formation dans des
domaines lies anx sectenrs économigues
porteursy.
L'action du gouvernement s'est focalisée,
au cours de I'année ecoulée sur la mise en
oeuvre des programmes sectoriels visant a
metire en application I'ensemble des en-
gagemenis pris par le president de la Re-
publique a son accession a la magistrature
supréme.

C’est dans ce cadre que l'action du Ministere
de I'Enseignement Secondaire et de Ia Formation
Technigque et Professionnelle s'est focalisée sur
la réalization de grands objectifs en matiere de
formation, d’équipements et de réalisation din-
frastructures.

Selon Ie bilan de la Direction de la Formation
Technique et Professionnelle (DFTF), des réali-
sations importantes oot po voir le jour au cowrs
de I'année 2019-2020et ce en dépit de la cnse
liée a Ia pandénye du Coronavirs.

En matiére d'acces 4 la formation technique et
professionnelle, le sectewr a enregistré un bilan
largement positif

Qu’il s"agisse do recrutement de personnels, de
la construction d’écoles. de la formation on de re-
alisation de programmes, les chiffres demeurent
éloquents quant a 'importance des réalisations
accomplies au cours de cette prenuére année du
mandat du Président de la Republique.

Des réalisations de qualité

En matiére de ressources humaines, la Direction
de la Formahon techmque et Professiomnelle
a puproceds au recrufement de 111 nouvesnx
eéléves formateurset de 102 nowveaux prestatares
de formation pour assurer 1a disponibilite de res-
sources 4 méme d'assurer V'enseignement dans
toutes les filieres.

En matiére d"infrastructures, I'Ecole d’Enseigne-
ment FTP des BTP i Riyad (NKTT sud) en cours
de construction constitue egalement vne realisa-
tion importante pour I enseignement technique et
professionnel. au méme fitre gue la rehabilitation
et 'extension des établissements de Formation
d’Aioun, de Sélibaby, de Kiffa, de Rosso et d°
Atar, en plus du lancement du DAQO de la reha-
balstation extension du Centre Supéneur d'Enses-
enement Technique CSET a Nouwakchoit

Aussi, les Efudes de faisabilité pour la création
de demx instituts des Technologies Industrielles
a Nouakchott et de formation dans les nowveaux
metiers des TICs, du commerce et des services
a Novadhibou figurent parnu les avancées enre-
gistrees.

Concernant la formafion techmique et profession-
nelle proprement dite, 7050 jeunes sont en for-
mation au titre de cette année 2019-2020.

La mise en ceuvre d un plan de formation au pro-
fit de 6997 jeunes sur financement du fonds pour
Ia FTP, dont 3478 en collaboration avec 1 Union
National du Patromat Mauritanien (UNPM) et
880 en collaberation avec les entreprizes duo sec-
teur mformel les cooperatives et les Orgamisa-
tionsNon Gouvernementales (ONGs) .

Avec 42 specialités techmiques. 1'Ecole de I'En-
seignement Technigue ot de Formation Profes-
sionnelle des Technologies de I'Information et
de la Commumcation (TICs) a €t transferee
dans son nouvean siége 515 a El Mima (Wilaya de
Nouvakchott sud)

Perspectives an titre

des années 2019-2011
Le sectenr de la formafion techmigue ef profes-
sipnnelle s'est fixé comme perspectives, au fitre
de I'année 2019-2020- d’achever et de réhabi-
hier 7 écoles FTP, établir un nouveau plan de
formation qualifiante en collaboration avec les
entrepnses pour 2020-2021, amsi que Ia mob:-
lisation de finzncement powr le lancement de la
consiruction des devx mouvelles ecoles d Tndus-
trie et TICS.
La sortie de 2300 jeunes diplomes attendus au
mois de septembre prochain figure egalement
parn les objectifs a réaliser au cours de |'année.
Pour I"année 2020-2021, la direction de la For-
mation Technique et professionnelle compte
parventr a I achéevement et a la nmse en place des
3 centres de développement des compétences.
Elle compte également proceder au lancement
d"un plan national de formation continue des for-
matenrs en meme temps que 'implantation de
la démarche qualitée avec la cerbfication ISO
(management, filidres et formatewrs) des 6 plus
grandes écoles de la FTP.
La poursuite de la production des supports de
cowrs et fiches de Travaux Pratiques, 1'equipe-
ment des laboratotres du CSET et de 3 écoles
pattenaires. la mise en place d'une plateforme
de ressources pédagogiques et d un dispositif de
certification des sortants figurent également par-
i les objectifs 3 attemndre.
Le dispositif de cerfification des sortants de-
via commencer par une phase pdote awvec 300
jeunes diplomes.

MAGAZINE N° 001 Samedi 17 aofit 2020 @
Edi® par T Agence Mauritantenme d Infrmation ==

Amelioration de la

qualité de la formation
Dans le cadre de I'amelioration du nivean de la
Formation technigue ef professionnelle, la DFTP
va proceder a la créabon de 3 centres de deve-
loppement de competences en partenanat avec le
ministére de "Energie. du Pétrole et des Mines.
dont 1a mize en place fait appel au recrutement de
12 experis nationanx ef internationaxx.
L’acqusitions d'équipements, la ouse en place
d'une plateforme d’évaluation de niveau de for-
matenrs fisurent également au progranmme.
Aussi, la préparation du lancement dun proces-
sus 4’ immplantation progressive d one démarche
qualite au sein du sysiteme de formation, I'ame-
horation de 1a qualite de la formation a travers la
production de supports de cours et des fiches de
TP et La muse en place d'une plateforme d'en-
seignement en ligne au sein du CSET constiment
des priorites pour le sectenr de la formation tech-
mique ef professionnelle. Une meillewre gestion
et du pilotage
Dans le cadre du perfectionnement de la pestion
du pilotage, la Darection de la formation tech-
migue et professionnelle a procéde a I"elaboration
de plans d'actions gquinguennaux permetiant la
réahisation des engagements de Son Excellence
Monsieur le Président de 1la République et de la
declaration de politique du Gouvermement.
Elle a également procéds a I'imtiation de 1a di-
gitalisation de la gestion do systéme par la plate-
forme
aTaalimie et mitié I"audit du fichier do person-
pel pour rationaliser les ressources humaines du
depariement.
La direction de la FTP se félicite de I'augmen-
fation de la prime d°éloignement de 50% et son
elarpissement powr toucher de nouvelles zones
et profiter aux prestataires d enseignement. ain-
51 que de 1'amehoration de 'encadrement de
proxmmte. qui 2 cowvert |'ensemble des etabhs-
sements ef permis de disposer d'une évaluation
d’effectifs smportants de professeurs
Lapprobatton de fnancement de 16 confrats
programmes avec les établissements de forma-
fon techmique et professionnelle a éte egalement
une réalisation de poids.
En effet, le depassement de 3000 formes par an,
pour attemndre "objectif de 40.000 formeés sur 5
ans, annonce par le chef de I'Efat. constitue le
principal axe d'effort de la formation technique
et professionnelle qui devra condmire a une re-
ponse reelle ef adéequate anx exigences do mar-
cheé du travail

Ely Maghlah
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Infrastructures scolaires
Epine dorsale de toute education nationale

menre que «tout enfant qu'on enseigne est un homme gu'on

gagner. Mais I'antre donne est que sans infrastructures sco-
laires et sans encadrement compétent, on ne peut parler d'éducation
reelle. Et, c’est, 2 juste titre, sur ce socle dur que le President de la
Eépublique, Son Excellence Monsienr Mohamed Ould Cheikh El
Ghazounani, s'est engageé fortement a construire des établissements
educatifs (différentes catégories et diverses disciplines, en particulier
les écoles). A titre d’exemple, an niveau du fondamental, on compte
anjourd’hui 3.550 écoles reparties sur 'ensemble du territoire natio-
nal. Il est programme la construction de 853 salles de classes dans 79

l *école est Ia pépiniére des cadres futurs du pays. La devise de-

ecoles completes (6 classes par école). Au titre de la scolarité 2020-
2021, il est prévo a Nouakchoit semle, la rentrée de 108 000 éleves
dont ceux des établissements de I'enseignement privé. Le nombre de
rationnaire est passé de 46 366 dans 258 écoles em 2019 a 120.870
dans 533 écoles em 2020. An nmivean du secondaire, le nombre d'éta-
blissements a atteint 343 dont 138 lycées. L'effectif des eléves est de
184.850 dont 51% de filles et 71% de ce nombre sont enregisires an
ler cyele (collége). Les professeurs sur le terrain font un nombre de
4.120 domt 1000 sont affectes i 'encadrement comme directenrs des
etudes on surveillants généranx alors que les prestataires de service
sont am nombre de 1.303.

M Dossier realiseé par Baba Dianfa TRAORE

En matigre d'infrastrociures scolatres, au mvean de
'enseignement fondamental 1a prierite a concerns
la programmation de la construction de 833 salles
de classes dans 79 écoles complates, autrement dit
des ecoles avec un cycle complet de 6 classes par
école. Toufefois, le mimistere de I'Enseipnement
fendamental et de Ia Réforme du Secteur de 1'Edu-
cation pationale 2 ous en place noe fenille de route
qui definit toufes les stapes qm condmront a la lo
d’orientaficn qui va régir le systéme de I éducation
nationale.

Il faut rappeler, dans ce contexte, que les premaéres
mesures prses, suite aux engagements do Président
de 1a République, comprennent quatre défis dont le
premier est de réussir une ouveriure de 1" année sco-
laire 2019-2020 qui fait Ia différence et qui crée de
'espotr pour toutes nos populations avec un chan-
gement visible. Le dewxiéme defi consiste a la pos-
sibilite de couvrr le defictt existant en personnel
enseignant. Pour répondre a ce manque, 11 a été pro-
céde au recrutement de 3.000 prestatatres de ser-
vice de |'enseignement. Le troisieme defi concerne
la martrise du fichier du personnel du deparfement.
Le quatrieme et demnier defi qm n'est pas des
meindres porte sur les infrasfruciores scolatres.
La reponse étast alors d'identifier les besomns en
construction d'infrastructures scolaires.

La construction de nouvelles

ecoles engagee

Le directenr du Patnimome et de la Maintensnce,
au ministere de |'Enseignement fondamental et de
1a Réforme du Secteur de I'Eduvcation nationale, M.
Vally Ould Nagem, que nous avons mterroge, a re-
velé que 1'élection du Président de la République a
coincide avec 146.000 écoles completes avec des
locanx completement délabrees constitnant ua vrai
danger pour les enfants. Il a encore précise qu'il a
&té constate « un déficit de 312 salles de classes au
mivean de Nouakchott et 360 a 'mieneur du pays.
Aussi, les écoles existantes souffraient d'une ab-
sence fofale de maimtenance ».

Le directeur du Patnmome ef de 1a Mantenance
a affirme « qu'une deécision a éte pnise pour que
la premere année de I'enseignement public com-

mence pendant I'ouverture prochame de I'année
scolaire 2020-2021. 11 est prévu, a cette occasion,
a Nouakchott seule, la rentrée de 108 000 éléves
dont ceux des etablissements de I'enseignement
prive ». Deja, on expnme un besoin de 23 ecoles
et 215 classes a Novakchott. Dans ce cadre, I'Efat
5'est engage pour la programmation de la construe-
tion de 79 écoles complétes en trois lots.

Selon M. Vally Ould Nagem. « un premser lot de
37 écoles, en cours de réalization. devraient étre ré-
ceptionnees dans trois mois ; un devxiéme lot de
15 gcoles se trouvent dans la phase d'idenhification
de leurs sites de construcfion. Au terme des étapes
qui en sont liees, ce lot sera réceplionne normale-
ment avant le 15 septembre 2020. 11 y a, cepen-
dant, un troisieme lot de 27 écoles qui n°étaient pas
programmees mais dont on a pris compte et leur
réception est prévoe avant 1'ouverture de |'année
scolatre 2020-2021 ».

Le directeur du Patnimome et de la Mamtenance
a expliqué que « parmi les 27 ecoles en question,
24 seront construztes a Nonakchott ef 3 a 'intérienr

du pays ».
I a, en ouire, declare que ce qui est pouvesu est

que, suite & la pandémie du COVID-19, la De-
légation générale & la Solidarité nationale ef a Ia
Lutte conire I'Exclusion (TAAZOUR) a réduit le
quota des établissements scolatres qu'elle devait
construire a I intérteus do pays. « Elle va construie
o lycee a N'Beika et une école fondamentale a
Achram (wilaya du Tagant), un college a Lekse:-
bal (wilaya du Gorgol) et uoe ecole a M Ba-
ane (wilaya du Brakna). 11 etat plotot prévo qoe
Taazour constrmse 5 écoles fondamentales et 3
etablizsements secondasres) », a-t —il preéciss.

Le directenr du Patnmoine et de la Mamtenance
2 ajouté que 1a malsdie du coronavius a amene le
projet Education a constrmre senlement un collége
a Nema {wilaya du Hodh Charght) et un collége
a Selibaby (wilaya do Guidimagha) au lien de 10
etablissements progranumes anparavans.

Il a amssi affirmé que « toutes les écoles fondamen-
tales nafionales vont connaitre la conception d'un
type de constrection d'un éage composé d un fer-
ratn de sport, d'un espace vert, d un espace pour
one fofmre extension, de locanx pour 1'adoomis-
fration, d'vone loge de gardien d'wn portail qu.f

Ed#té par " Agence Manritanienne d T aformation
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cipal ef des latrines. Par ailleurs, tous les acteurs
et partenaires concemes sont tenus de respecter ce
nouvean type de construction d'écoles ». L'inscrnip-
tion des nouveaux éléves, au fifre de 1’année sco-
laire 2019-202{), a atteint environ 60% alors qu'en
termes d’alimentation scolaire le nombre de ration-
naires est passé de 46.566 dans 288 écoles en 2019
d 120.870 dans 533 écoles en 2020. An nivean du
fondamental on compte 3.350 écoles reparties sur
'ensemble du terntoire nattonal dost 779 au Hodh
Charghi. 508 au Hodh Gharbi, 439 en Assaba et
414 =u Trarza.

I’enseignement secondaire en

progression

Pour sa part, le directenr de I"Enseignement secon-
datre au ministére de ['Enseignement secondaire
et de 1a Formation technique et professionnelle
M Issa Ould Betbatt a avance des statishigues in-
diquant que le nombre d'etablissements au nivean
du secondasre a atteint 343 dont 138 lycées. 11 g,
par ailleurs, noté que U'effectif des eléves est de
184.850 dont 52% de filles et 72% de ce nombre
sont enregistrés an ler cycle (college).

Il a amssi fast remarquer que le nombre de profes-
seurs se trouvant sur le terrain s'éleve a 4.120 doat
1.000 sont affectes a I encadrement comme direc-
tenrs des émdes ou surveillants généranx alors que
les prestataires de service sont an nombre de 1303
# L'effectif des professenrs sortants de 1'Ecole
nationale supénienre (ENS) en juillet 2020 est de
240 pendant que 42 établissements et 62 salles
de classes, prevus dans le cadre do programme
Tashoudaty (Ewlewryatt N°1) du Preésident de la
Republique, sont en cours d'execution », a expli-
qué, M. Issa Ould Beibati:

Le duecteur de |'enseignement secendaire a men-
tionne « 1'augmentation de 50% du montant de la
prime de ' éloignement et sa géneralisation a toutes

les wilayas sauf celles de Nouakchott » II a en-
core parlé de l'octrol pour la premiére fois de la
prime d’éloignement aux prestataires de service et
Zux contraciuels avec contrat a durée indeferminée

(CDIs).

Pour combler le deficit exastant an mveau duo
nombre des enseignanis et professenrs, 1'Etat avatt
rendn public no commumique conjoint pour le re-
crutement de 3.020 enseignants dont 3.000 instin-
tenrs et 2.020 professeurs.

Le pombre d'etablissements a, quant @ Iy, atteint
342 dont 5 nouvesux colleges (deux au Guidima-
gha, un an Hodh Charghi et un antre au Tagant tan-
dis que le dernter se trouve dans la moughataa de
Sebkha (Nouakchott Ouest). Il 5°y ajoute 12 bycees
d’excellence répartis dans le pays.

Des mesures en perspective
Le ministére de I'Enseienement fondamental et de
la Reforme duv Secteur de 'Education nationale a
Zussi trouve une réponse plus rapide & I'important

Zap estimé en enseignants a travers le recrutement
d’eaviron 3000 prestatatres d’enzeisnement. Il faut
compter anss1 I'organisation de la premigre ses-
sion de formation lingmsiique en langue seconde
au profit de 676 enseignants, 'zudit du fichier do
personnel du fondamental et do secondatre géne-
ral mitié en partenariat avec le PNUD qui est en
phase de finalisation ou encore la révision du décret
mstitnant les comités de gestion des dtablissements
scolatres (COGES) et leur statuf type.

Aussi, une évalnation des besoins en infrastruc-
tures scolaires (1772 salles de classes) a ete réa-
hsee et soumise aux mnstances concernées et le
déepartement suit de prés I'évolution du dossier. Il
est également preva I'implantation ef la formation
des COGES dans 1000 ecoles et I organisation de
la deoxieme et trowsiéme session de formation lin-
guistique en langue seconde & profit de 676 ensel-
gnants. Une évaluation nationale des compétences
des enselgnants en mathématiques, arabe, frangais,
et pedagogie a vise 14.000 ensetgnants ().

L'école : pépiniére des futurs cadres du pays

e President de 1a Republique, Son Excellence Monsieur Mo-

hamed Ould Cheikh El Ghazouvani. avait déclaré que « les ré-

formes necessaires sont engagées pour la mmse en place de
Uecole dont nous révons pour nos futores generations. Une ecole
o tout enfant mavntanen trouvera opportumte de s'épanoun
dans un contexte educatif serein empreint des valeurs de 'Islam
et de la culture arabo-afncaine. Une école, qui allie les exigences de
Vanthenticité aux impératifs de la modemnité. Une école crenset de
I'&galité et de Ia cohesion sociale, qui donne a chacun la possibalite, si-
vant son potentiel et son chome d’acquérir les connassances, les com-
portements et les aptifudes hu garantissant la réussite au plan personne]
et professionnel »_
La réforme sera wcentrée sur U'éléve, dont la réussite comstitue-
ra 'olime objectif et aurm comme premier allié Ienseignant dont
le role sera reconmu socialement, walorise et renforce. Le pilotage
et 1a responsabilisation des différepis échelons de pestion zeront
décentralizes. Les recrutements des enseipnants seront localises les
capacites des inspections seront renforcées ef la gestion numernigue des
fichiers éleves et de la carmiere des enseipnants sera introduste. La lotte
confre I'absentéisme et le respect de 1a durée de 1'année scolaire seront
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2.

effectifs. L'année scolasre 2019-2020 sera consacree a une séne de
mesures fortes visant a redonmer aux acteurs duo secteur un signal
clawr sur les changements attendus et au cioyen la confiance dans
I'école publique ».

Par aillewrs, « la qualité do service éducatif sera en permanence
surveillée par une aptonte nationale de controle de la gqualite de
I'éducation, créée a cet effet. La muse en place d'un meécanmisme de
participation des parents. des élus et de la société civile, a travers les
comités de gestion des écoles qui seront géneéralisés ef dynmammsés
permeitra de renforcer Ie contrdle citoyen de Iaction publique dans le
secteur. Ia part des ressources nationales allouées par I'Etat aw
sectens sera progressivement portée a 20% do budget avant 1a fin de
mon mandat Au-dela de cette panoplie de mesures fransver-
sales, chague ordre d'enseignement fera 1'objet d'on programme
specifique conformement aux onentations au nivean du prescolaire et
"enseignement fondamental »_ a promus le Président de 1a Republique.
D’autre part un programme « enseignant modele », qui reconnait a
I"enseipnant son role social et valonse zon metier moralement ef ma-
tenellement. zera engage.
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IMPRIMERIE AL MAZAYA ==

plus qu'une simple impression

L'imprimerie AL MAZAYA est une société mauritanienne spécialisée dans
le domaine de I'impression numérigue et Offset.

Nous somme présent au niveau national et dernierement a I'international.

L'imprimerie Al Mazaya, c'est également un péle de compétences unique en Afrique;
Avec des experts techniques qualifies dans les domaines du design, de la conception,

de la finition et de I'impression.

Capacité de production - —
14 000 AO/h - B - e ===
126 000 A4/h

i -

Impression, finition, design, faconnage.

Livres, magasines, brochures, plaquettes, flayers, affiches...
Politique Qualite

Pelliculage

Notre politique Qualité se décline en 5 valeurs essentielles qui
caractérique 'ADN de notre société, a savoir :

- La satisfaction client

- lamélioration continue de nos processus

- Le développement des partenariats locaux

-Le développement des compétences | Engagement du personnel
- Le respect des exigences légales et environnementales

impression numerique sur
support souple et rigide

Mauritanie | Nouakchott, avenue Al Hadj Oumar Talle

Point de vente :
- Rames de papier tout format
- Posters éducatifs

- Cahiers et livres {made in Mauritanie)

ne:43330203/43330123/43336500
mail: bonjour@imprimerie-mazaya.com :
Site internet: imprimerie-mazaya.co www._imprimerie-mazaya.com




PORT TANIT

& Premier Port de Péche dans la zone centre du Pays
* | chenal d'acces de 60 m de largeur et 600 m de longueur, dragué a -5 m hydro.
* 1 quai de débarguement de 100 ml.
300 ml de pontons fixes et flottants
1 darse de levage de 25x7/ m
1 portique de 150 Tonnes sur pneus.
1 terre-plein de réparation navale de 8 500 m?2.
1 halle de marché de 1 800 m?
1 unité de dessalement de 1000 M3/jour.
1 fabrique de glace de 45 tonne/jour
1 zone industrielle de plus de 429 ha
* | zone résidentielle de plus de 196 ha
& Dispose de tous les services nécessaires a |'activité de péche : eau, électricité, glace,
carburant.

Régime d'investissement applicable aux entreprises installées au Port de Tanit :
1. Pendant la période d'installation limitée a 3 (trois) ans :
& Paiement de 0% de droit fiscal a I'importation a I'exclusion de tout autre droit ou taxe
payable au cordon douanier sur les biens d'équipement dont la liste des produits éligibles
est fixée par Arrété du Ministre des Finances.
2. Pendant la phase d'exploitation :
Avantages douaniers :
& Paiement de 0% de droit fiscal a l'importation @ I'exclusion de tout autre droit ou taxe
payable au cordon douanier sur les biens d'équipement dont la liste des produits éligibles
est fixée par Arrété du Ministre des Finances.
& Ces avantages s'appliguent également aux pieces de rechange reconnaissables
comme leur étant destinées.
& | es infrants industriels sont soumis aux taux inscrits au tarif des douanes durant foute la
période d'agrément.
Avantages fiscaux :
& Les entreprises nouvelles et extension d'entreprises existantes si |'extension génere au
moins 10 (dix) emplois supplémentaires permanents bénéficient d'une exonération fotale
de I'impdt sur le Bénefice Indusiriel et Commercial (BIC) dans la limite des 8 (huit) pre-
mieres années.
Acces d la terre :
& |Les concessions nécessaires seront attribuées aux entreprises éligibles, sous la diligence
de I'Etaf ef sous réserve des dispositions domaniales en vigueur, selon les modalités sui-
vantes :
-Consentement mutuel entre I'investisseur et le propriétaire terrien sous forme de bail ou
de concession provisoire par I'Etat pour une durée déterminée renouvelable ou a la fin du
projet,
-Consentement mutuel entre I'Investisseur ef le Propriétaire pour un intéressement du pro-
prietaire aux activités et produits de l'investissement



La déperdition scolaire en Mauritanie
Un recul consécutif au taux d’achévement des éetudes

a déperdition peut signifier depérisse-

ment, diminution lente et progressive,

perte, fuite... la deperdition scolaire
survient 3 Parrét de la scolarité des éléves
ou leur sortie de I'école avant d’avoir termi-
ne un cursus de formation sanctionne par an
diplome. Elle pent intervenir an cours de tons
les cycles de I'ecole, anssi bien an nivean du
primaire, du secondaire que du supérienr. Le
phénomeéne est particuliérement grave quand
il met dans la rue des enfants encore analpha-
betes ou en situation d'illetirisme. Dans ces
cas, des mineurs oisifs et livrés a enx-memes
deviennent des proies faciles a la delingnance,
a la drogue, a I'extrémisme, aun terrorisme et a
tons les vices possibles et imaginables, an grand
dam, des familles volnérables et impuissantes.
Mais des mesures initiées par le gouvernement
ont contribué an recul duo phénoméne ef une
nette progression du taux d’achévements des
etndes dans les différents cycles scolaires.

En Mauritanie, la déperdifion scolaive est d'au-
fant plus inquigtante qu'elle frappe les filles. Bt
an sait que le defaut d 'éducation de Ulément f2-
miin a des consequences incalculables dans la
secigte. Elle peut causer des mariages précoces,
des grossesses indesivges, le travail des enfans,
[a mendicite, les figues et leur cortege de consé-
quences néfastes pour toute la sociers.

Pour remedier a la deperdition scolaire, [ TDEN
{Inspection Departemeninle de |'Education Na-
fionals) a avance certnines solutions donf la rea-
dapration du systems éducaiif aux reéalifes socio-
culnrrelles des éléves dans lswr diversite, amener
Venfant a aimer D'école, assurer une bonne for-
maftion mo enseignants et les pevfectionnés par
Ia formation confinue. I y a aussi la nécessite de
rapprocher L'école des populations en insiiftuant
une vrale école de proximite qui assure la sécu-
¥itg aux eleves ef awx enseignants dans les salles
de classas, les cowrs de recreéation, les émblisse-
ments scolmives, letos alsnfowrs ..

Le tanx d'achevement du primaire { L4P) passe
de 80 a 90%

Le tmex d'achévement du primaive qui renseigne
swr lan proportien des enfinis achevant le pri-
mdaire est en nefie progression passant de 80%
en 2015/ 2016 a 90% en 2016/ 2017 soit une pro-

gression de 10 poinis.

« Dies enseignants competents et padago-
giquement qualifies »
Selon Monsisur Abdslinder Ould Ahmedou, pro-
fesseur de frangais et divectewr d Etablissement
scolaive - la déperdition scolaive est encore un
fleau gque les decideurs ef les pareniz d'eleves
doivent combatire avec la dernigrs energie
Cest, ditil, la principale cause de Dilletivisme,

1l
dn déseunvrement des emfans donf les conse-
quences sont calasirophiques powr les familles e
la socigte en geneval « Tous les enfinis que U'on
voit erver dans les rues, caux gui mendient a lon-
gueur de journee, les délinguanis qui d adennent
a la drogue, agressent les gens ou commettent de
petiis larcins de méme gque caux  qui fravaillent
comme charvetiers, poursuit-il, dsvraient bisn
avoir leur place al'scole. 5 tel éhait le cas foute
la société s'en povterait misx Je rappells,
ajoute-il, que I'école st un vrai ascenseur social
qui paymet aux enfants ssus des franges vulns-
rable de réussiv lewr vie et sortir e parent de
la precarite

Farlant des causes du phénomene, le diveciewr
d’école pense qu 'elles sont diverses ef engagent
a la fois la responsabilite des parents, des ensel-
gnards mais surtout de | Emt

S agissant du véle des parents, U'enseignant
constate que du fait dez lewr précavite, ces der-
nigrs négligent souvent L'éducation des enfants a
cause de la pression de la survie quotidienne et
du coiit exorbitant de la scolarite de lawr progeni-
fire. Une autre cause, dit-il réside dans les ma-
riages et les grossesses précoces dont le foux est
en grande progression dans les franges vulng-
rables. Il cite aussi le tmoc de divoree encore bres
dleve, les drames familimex, la prolifération de
familles monopareniales avec des femmes chef”
de famille qui doivent subveny quefidiennement
aux besoins des enfants. Il y a aussi, rappelle-
til, la mobilite pour ne pas dire le nomadisme
des familles vivant en brousse qui esi ume cause
non-néghigeable. « Jai encore en memoive des
jeunes filles assidues ef brillantes qud ont arvéte
subitement ['école confre lawr gre powr une vai-
SONS GU MNE auive b
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Sur la responsabilite des enssignanis le profes-
seur de frangais est categorigue - tant que, ditl
le miveau des enssignants laisse a desiver, guela
formation se fait au rabais, que les enseignanis
continusnt de 5 absenter ingpumement ef Liveer les
pefits a eux-memes, ler classes sevont désevieas
et la depevdition scolaive la regle of non Uexcep-
fion.
« Ouvrir une eeole, o'est fermeé
HELE Prisem

Pour ce gui est de la responsabilite de I'Efat, le
professeur mef le doigt Lsur la plaie; il incrimineg
les mawvaises conditions d 'éhudes et d enseigne-
ment dans nombre d énblissements scolaires f
la wetusté des mfrastruciures aing que lawr ca-
ractere absoléte ou tout simplement innyffisant: I1
qualifie de modigues les salaives des enseignanis
du public ef 5'insurge contre lewr faiblesse ef le
Hon payemsnt 4 terme échu dans le prive | ce qui
plonge les enseignaniz dans le dénuement fotal e
un calvaire inexplicabls. L 'Eint, dit-il, doit val-
lev a former des enseignanis compétents ef peda-
gogiquemeni gualifies. Ce qui est loin d'éve le
cas dans nombre de nos enblissements scolaires.
M Abdelkader Ould Ahmedou appells 1'Efat a
gxiger de chagque stablissement de  conceveir &f
de mefive en application un veglement fnferiaur
que les enseignanis ef les eleves doivent observer
scrupulsusemant sous peine de sanctions séveres.
Enfin, il faur eanver a une plus grande adequa-
fon formanon-emplot

11 nous informe aussi que 51 le powrceninge des
filles depasse 30% , la déperdifion scolaive est de
Loin plus elevde dans leur vang.

Certains eléves, du fait de la pawvrele de laws
pavents, migrent du prive vers le public o U'en-
seignement est suppose gratuit Cela n'empéche
pas les abandons en cowrs de scolariteé d'aller
crascendo dans tous les dewx secteurs de 1'edu-
caton.

L educateur impute a un fout auire regisire L'in-
tensificaiion de la déperdition e méme la non
seolarisation. La survivance de mentalifes rebo-
grades qui voient en 1'dcole modeyne une voie de
deviation du dreit chemin swrtout powr les filles.
Il faut, dit-il sensibiliser les pavents d'éleves of
les chefs de famille s Uimportance de école
dans |'épancwissement et la reussite funme de
Uenfant et par conseguent dans Iz progres ef la
prosperite de la Nafion

Faire comprendre mix parenis que 1'instruciion
st le moyen par excellence de combative anal-
phabetisme.  Ce fléau, martele-t-il, amihile ou
freine fout gffort de developpement. L'éducateur
cite Victor Hugo pour conclure o owvrir une
ecole, ¢'est fermer une prison ».

Sidhi Moustapha Culd BELTATT
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Coordonnateur du PARIIS-MR

Présentation Génerale

1. Contexte et justification du projet.

Déclaration de Dakar. Les six Etats du Sahel (Burkina Faso,
Mali, Mouritanie, Niger, 3énégal ef Tchad), réunis a Dakor
le 31 Octobre 2013 lors de la Conféerence de Haut Niveau
sur l'imigafion au dahel, ont convenu, dans une déclara-
tion commune cppelée la u Declaration de Dakarn, de
combiner leurs efforts pour accroitre le rythme et la
gualite des investisserments dans |'agriculiure imiguée sur
la base d'une approche parlicipative et systémique de
résolution des problémes et de développement de solu-
tions adapiées.

Initiative pour I'lmigation av Sahel-2i3.

Juite a cette conférence, les six pays ont mis en place
avec leurs partenaires fechniques et financiers et les ac-
teurs de |'agriculture imiguée, une Task Force pilotée par
le Comité Permanent Inter-Elats de Lutte conire la Se-

cheresse au dahel (CILSS), chorgee d'instruire le pro-
gramme regional u l'Initictive pour ['lrigation au
Sahel-2i5 n. 2i5 est une approche plus globale de dévelop
pement de l'imigation au Sahel et visant & appuyer
les six Etats dans la réalisation des objectifs quantitafifs et
qualitatifs fixés @ Dakar

Ministere du Développement Rural
Projet d’Appui Régional a I'Initiative
pour I'lrrigation au Sahel
(PARIIS-MR)

1. Réglisations en chiffres :
Composanfe A : Modemisation du Cadre
Institutionnel et de Planification
*Signature de 15 conventions de partenariaf :
Bénéficiaires : 7 Délégations Régionales /MDR.

1 SONADER,
1 Direction Aménagement Rural/MDE,

1 Direction des Politiques, de la coopération et du Suivi Evalua-
fion/MDR,

1 Radio Mauritanie, 1 Celluie Fonciere/MDR,

1 Cenire National de Recherche Agronomique/MDR
* Creafion de & instonces locales de gestion de l'ecu au profit des
Associations dont 25% des femmes
*Mise en place de 76 Associations d'uscgers d'eau au profit de 480
Associations dont  465% des femmes
Composanie B : Financement des Solutions d'lmigation
Les resultais enregistrés Au niveau Imigué sont marqués essentielle-
ment par :
* Aménagement de 300 ha au Trarza et Brakna en petits perimeires
vilageois

Mombre : 21 béneficicires : 897 dont 25% des femmes
* Achévement des fravaux de 17 ha (Trarza et Brakna) de sites pilotes
de solution d'irigation

Mombre : 4 béneficicires : 1825 dont 85% des femmes
* Aménagement de 30 ha de solution YI3A [Valorisation Imigation S&-
curité Alimentaire)

Mombre : 2] bénéficiaires : 1539
Au niveau pluvial :
* Réhabilitation de 320 ha de cuvettes de bamrage
Mombre : 2 bénéficiaires: 413 dont 25% des femmes
* Réhabilitation de bassins versants a lZIF au Tagant [sevils en gambil-
lions)
Nombre : 7 bénéficiaires : 352 dont 10 % des femmes
Composanie C : Gestion des Connaissances et Coordination
* Création et mise en ploce de Plofeformes de Gestion des Connais-
sances (PMA)

Mombre : 4, lieu : Trarza, Brakna, Tagant et Adrar dont 40 % des
femmes
*Creation et mise en ploce d'un Groupe de Parfage de Connais-
sance National {GPCN]

Mombre : 1 lieu : Nouakchoit dont 1 % des femmes
* Equipement de ces organes en maieriel informafique et buregu-
tique, Mombre : 4
* Elaboration stratégie de communication , Nombre |
* Haboration d'une stratégie, Nombre 1
Doter le dispositif de collecte des smariphones, Nombre : 33

dont 85% des femmes



Syndicats d’enseignants :

Premiers alliés de la réforme de PEducation

«La reforme que j'engagerai sera cenirée
sur I'éléve, dont la réussite constituera 'ul-
time objectif, et aura comme premier allie
I'enseignant, dont le role sera reconnu so-
cialement, valorisé ef renforcé» C’est une
des principales promesses du candidat Mo-
hamed Ould Cheikh El Ghazounani en 2019,
Les syndicats de I'enseignement secondaire
et fondamental, dont I'objectif principal est
la défense des droits et interets des ensei-
cnants, sont donc «premiers allies » de Ia
reforme promise.

Le secondaire compte une dizame de syndi-
cats et le fondamental, une vingtaine. Mais,
sur la trentaine au total seunle une dizaine est
réellement active.

Crée le 13 Mai 2001, le SNES (Syndicat
national de |'enseignement secondaire), est
I'un des principaux syndicais de 1'ensei-
pnement secondaire. Il compe un millier de
membres. Le SNES est affilié 2 la confe-
deration generale des fravailleurs de Maur-
tanie { CGTM) et a I'IE (Internatiopale de
I'Education).

Ce syndicat entend participer activement a
la future reforme de 1'ecole mauntanienne.
“Notre syndicat s'investit pour la réussite
de toute reforme séneuse de |'éducation”™

v ol

Ol | AUNF \

declare son secretaire general Sidi Boudida.
Cette contribtion se fera, entre autre, par une
parficipation 2 °1° elaborafion des politiques.
a la mise en ceuvre, 2 la  sensibilisation. au
suivi et a 'évaluation. ™

Le Syndicat Professionnel de 1'Enseigne-
ment Secondaire{(S.P.ES) est un des der-
niers n¢ des organisations chargees de la deé-
fense des intéréts des enseignants. Il a vo le
jour a I'1ssue d'un congrés tenn du 28 an 29
mai 2015. Le SPES qui compte 36 sections
et un peu plus de 1000 adhérents, est affi-
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liéa 1'Union des travaillenrs de Mauritanie
(UTM].
Le SPES, indique son secreétamre geénéral,
Kasse Oumar Hamady, « sera, dans le cadre
de 1a reforme future, un partenaire ouvert
et agissant dans un dialogue constructif et
dans la concertation en voe du réglement de
tous les problemes rencontreés dans le sec-
teur éducatif. »
Le Syndicat Indépendant des Professeurs
de I'Enseignement Secondaire (SIPES) est
né en 1994 11 a 934 adhérents. Le Séme
—’

Quelques revendications des syndicats de ’éducation :

1- Attnibuer la mise en ceuvre des poliiques educatives a des personnes bonnétes ef competentes
ayant de I expénence et bien appliquer le principe de la punition et de 1a recompense,

2- Mettre en place un conseil national permanent de 1" education incluant les differents acteurs.

3- Modifier et activer Ia legislation scolatre pour I"aligner sur les evolutions, de maniere a imposer la
protection des enseignants et | application de sanctions aux agresseuss ;

4- Modifter et activer la legiclation scolawe pour I'aliener sor les evolotions d'une maniere qm 1m-
pose la protection des ensetgnanis et 1'application de sanctions aux agressenss.

8- Préparer un code de déontologie et d'ethigue de la profession

3- Respecter et developper les cntéres de promotion ef de transfert et metire en place une polinque de
luite confre la corruphon dans |'enseipnement secondarre.

6- Renforcer la participation des enseiznants sor le terram a 1a preparation des programmes.

7- Evaluation continue des programmes par des comités techniques d'inspecteuss, de conseillers et

de personne] de terrain

8- Enseipner les textes patrimondaux et intégrer les langues nationales dans le systéme éducatif
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congres ordinaire du SIPES, tenu les 30 et
31 décembre 2019, a vu la participation de
199 délégués représentants les professenrs
des colleges et lycées de toutes les mougha-
tas du pays. Le SIPES est affili¢ a 1a Confe-
dération Nationale des Travailleurs de Mau-
ritanie (CNTM).

Pour 1a future reforme. le SIPES entend faire
connaitre sa vision pour une ecole maurl-
tanienne performante. Ce syndicat fait le
constat d'une école en crise marquée par «
Le faible niveau d'encadrement des enset-
gnanis, notamment dans les domaines des
langues et des matieres scientifiques , une
faible attention accordée a la recherche
scientifique, 1"absence d'une politique ef-
ficace de production de manuels et de sup-
ports pedagogiques , une mauvaise gestion

des ressources humaines. .. » Cetie situation
catastrophique de 1'éducation oblige, de
Vavis du SIPES, tous les acteunrs « a travail-
ler 4 1a mise A nivean du systeme éducatif »
Le SNEF

Le syndicat natiopal de 1'Enseignement
fondamental (SNEF) a ete cré¢ enl900 I
compte 3000 adhérents. I est affilié a la
Confédération générale des travailleurs de
Mauritanie {CGTM) et i 'Internationale de
I'Education (LE)Le SNEF est disposé. dé-
clare son secretaire géneral, Diallo Hamady,
a participer a la future réforme de I éducation
nationale. «Nofre syndicat compte défendre
ses revendications mais aussi demander au
ministre d°associer les syndicats a toutes les
décistons qui les concernent s

20% du budget pour Péducation
Pour donner plus de force a leurs revendica-
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tions, quatre syndicats du secondaire ont mis
en place en septembre 2019, une coordina-
tion de défense des enseignants(CDE). Cette
coordination regroupe - Professenrs Unis, le
SIPES, le SNES et le SYNAPET.

L' Augmentation sigmificative des salaires
gst la principale revendication de tous les
syndicats de 1'enseignement secondaire et
fondamental Cette augmentation explique
un responsable syndical, ne peut se faire

sans une revision & la hausse de la part de
I'éducation dans le budget de 1'Etat.
L'UNESCO recommande en effet aux Etats
d’allouer 06% de leurs PIB a 1'éducation et
20% de leur budget. Or, dit, le secrétamege-
neral du SNES. «en Mauntanie, nous avons
moins de 1% duo PIB pour I'éducation et
moins de 12% au mveaun du budget.»

Le SIPES, lu1, va au-deld des recommanda-
ttons de 'UNECO. Ce Syndicat demande
une augmentation des allocations du budget
de I'Etat 2 1'éducation d"au moins 35%. »
Pour plus d argent dans le secteur de 1'édu-
cation, 1l v a espoir. « La part des ressources
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nationales allonées par I'Etat au secteur sera
progressivement poriee a 20% du budget

avant 1a fin de mon mandat » avait promis le
president de la République, Mohamed Ould
Cheikh F1 GHazouani.

Formation continue
Les syndicats revendiquent anssi la mise en
place en toute urgence d'une politigue de lo-
gement permettant I'acquisition d habitats-
decents a chaque enseignant. «L Etat, ditun
enseignant, « ne doit plus s accommoder du
spectacle d’enseignant retraités qui se re-
trouvent dans 1a rue car ne pouvant plus faire
face aux prix des loyers. » Les enseignants
revendiquent un systeme de credit-bail pour
gtrepropriétaires.
Les syndicats revendiquent « une formation
continue en langue au profit des profes-
senrs chargés d'enseigner dans une langue
autre que celle de leur formation. » II s’agit
essentiellement des professeurs de mathé-
mafiques, sciences naturelles ef sciences
physiques de formation arabophone mais
contraints de dispenser leurs cours en fran-
¢ais par la réforme de 1909
Les syndicats demandent la fin de la «
contractualisation » de 'enseignement. Ces
10 derniéres années, un nombre important
de professenrs et d'institutenrs ne passent
pas par les ecoles normales (ENS et ENI).
Apres une formation sommaire ou sans for-
mation, ils sont envoyés dans les classes
avec un tratement salarial fatble. Ce nivean
de formation mmsuffisant et la précanté sa-
lariale ont des effetscertains sur le miveau
desapprenants.

EhalilouDiagana



Cantines scolaires en Mauritanie :

Offrir un complément nutritif a 160 000 enfants
issus de familles demunies et vivant dans des
milieux vulnérables a Péchelle nationale

Par M. Mohamed Abderrahmane Ould Med Yehdhih

gnement, gage d'un avenir prospere pour

I'individa et la société par I'amcrage de
'esprit civique et la promotion économique et
sociale des citoyens, la Mauritanie a multiplie le
nombre d’écoles et établissements secondaires
sur I'ensemble du territoire nadonal, afin de
permetire la scolarisation du maximum d’en-
fants, surtout ceux issus des milient défavorisés.

Sun:iense de 'intérét de I'acces 3 'ensei-

Pour garanfir le succes de cette scolansation mas-
stve et, I'Etat s'était eapageé sur d’avtres fronts,
doat la lutte contre les factenrs powvant abaisser le
nrveau eéducatif et samitaire de 1'eécolier. Parmi ces
factenrs, la malontritton qui constiue aux yeux des
pedagogues I'une des causes fondamentales de 1a
deperdition scolaire et de la dégradation du nivean
d'apprentissage chez les éléves. DVoa, 'idée de la
creation des canfines scolatres dans les zomes mo-
rales les plus exposées a ['insécurité alimentaire.

Les cantines sont un owhl mmportant permettant
de rebausser le nivean de scolansation des enfants
manritaniens, méme s1 leur nombre taif ces der-
DIErEs ANNEES en régression permanente, suite a la
rarete des ressonrces ef au desengagement des par-
tenames qum ont crienté leur infervenfion vers la
prize en charge des réfugies maliens du camp de
M’Betra (Bassiknou), wilaya du Hodh Echarghi.

En 2019, seules 288 &coles étaiemt opération-
nelles dansl'ensemble du territoire national.
Désson accession 4 la téte de 'Etat. le Président
de la Reépublique, M. Mohamed Culd Cheikh El
Ghazouans, a fat évoluer les choses. Son pro-
gramme “Tazhoudaty’ accorde un intéref capital
a I'enseignement, doat les canfines sont va volet
inportant et indispensable.

Ainzi uoe lipne budgétaire specifique pour 1'aki-
mentation scolaire a éte créée, pour la premiere fois
depuis la naissance de I'Etat mauntanien dans le
budget du mimstere Une politrique nabionale d'ali-
mentation scolawe a éte élaboree et un programme
national d’alimentation scolaire a base de produits
locanx a ete mis en cuvTe.

Historique des cantines scolaires :

L alimentation scolaire a debute dans les années
somxante, plus précisement en 1963, en appmi a la
scolansation des éléves boursiers des infernats de
I"enseignement secondatre, selon le directenr de la
mutrition et de I'éducation sanitawe au ministére de
I'Enseiznement fondamental et de la Beéforme de
I'éducation nationale, M. Sidaty Ould Hamane.

La meéme source precise que dans les annees 70, le
programme d'alimentation scolaire avait éte élarm
pour inclure le fondamental

Au milien des années 90, le programme a ete 1e-
cenfré pous se concentrer sur I'enseignement fon-
damental et quelques mahadras dans les rézions
rurales les plus vulnérables a I'msécunte alimen-
taire: les denx Hodh, 1" Assaba, le Tagant, le Brakna,
le Gorgol, le Guidimakha et le Trarza.

Eégression du nombre des cantines scolaires:
Face a la rarete des ressources engendrée par le dé-
sengagement des partenatres, le programme s’est
considérablement réduit, passant de 1 690 écoles,
en 2014, 3 493 écoles, en 2015, puis a 288 écoles,
en 2019,

Une politigue nationale d'alimentation scolaire :
Conscient de 'importance de |'zlimentation sco-
laire et des multiples avantages qu'elle procure
anx enfasts, le dépariement de l'enseignement a
eélabore une polifique nationale ef un programme
national d’zlimentation scolaire 4 base des produits
locams.

Ce programme entitrement finance par I'Efat man-
ritanien sera etendn 4 1'ensemble do pays en 2021
Adoptée en 2016, 1a politique nationsle d’alimen-
tation scolatre ef le progranume national d'alimen-
tation scolaire a base de produis locauxsont restés
lettres mortes, faute de financement et de volonte

politique.

Creéation d"une ligne budgétaire spécifique pour
I'alimentation scolaire :

Les nouvelles ressources engendrées par le demar-
rage du programme ‘Tashoudaty'vont permetire
la muse en ceuvre d'importantes actions en matiére
d’alimentation scolaire au mois d’octobre 2020.
Elles assureront également I'extension du pro-
sramme A toutes les wilayas du pays. A la pro-
chaine rentrée scolawe, cebui-ci touchers 160 000
enfants 1zsus des familles dénmnies, et vivant dans
des milieux volnérables, 4 1'échelle nationale.

Au cours de |'année scolaire 201972020, l2 nombre
des cantines étaif de 324, avec un total de 50 336 13-
tionnaires, tous 1ssus des wilayas d Hodh Echarghn
de I"Assaba et du Guidimakha

Eole des canfines dans Ia scolarisation des en-
famts:

La nuinfion scolaire a de mulfiples avantages en
matiére de scolarisation des enfants. Parmi ceux-
c1, 'encouragement de la scolansation des filles, le
regroupement des ecoles, la completude du cycle,
ef I'assaduite, parficulitrement pour ceux qui par-
conrent de longnes distances, et la reduction des
abandons.

Les experts de ['éducation ef de la mutntion sou-
lipnent que les enfants qui amvent a I'école affa-
mes. sont facilement distramts, ont du mal a rester

eveillés et & se concentrer sur les comts. J
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?Eelun le directens de la mutrition et de 1'éducation
zanitaire, les cantmes offrent aux éléves deux re-
pas par jour.Un pefit déjenner comportant de la
bouillie fortifice ef sucree, ef servie a la récréation.
Et un déjeuner servi en fin de matinée, et compre-
nanttrois. denrées essenfielles - nz hule vegetale,
lesumes.

Au sein des populations benéficiares, c'est 1a sa-
tisfaction tofale quant a la qualite duo service et des
produits fournis. De méme. elles manifestent un
reel mterét pour I'cuverture de nouvelles canfimes.

Avis des partenaires des cantines scolaires :
Interrogee par 1" AMI sur I"apport des cantines sco-
laires dans la scolansation des enfants 1ssus des mi-
lieux défavorizés, Mme Aicheton Mint Sidi Baba,
serréfaire execufive de la fedérafion nationale des
associations des parents d'eleves, affirme que les
cantines représentent un moyen idéal de scolan-
satton des enfants des franges sociales démumes,
et gqu’elles etatent ces demidres années en éfat de
lethargie vour en coma cérébral.

i Actuellement, on s'attend a un nouvean demar-
rage, 4 ut debut d"on travail crgamsé avec des res-
sources financieres, des polifiques, programmes et
approches garanfissant que les cantines touchent-
leurs vraies cibles, les enfants des familles pauvres
dans les wilzyas volnérables a I'insécurité alimen-
faire .

Mme Mint 51di Baba se dit optimiste, avec la
mise en place de nouveanx comités de gestion des
écoles dans lesquels le directeur occupe le poste
de secretaire genéral ce qui permet de dépasser les
malenfendus habiiuels et la pestion contestée des
produits affectés aux écoles.

« Nous, les parents d’éleves, nous sommes 13 pour
epauler les écoles ef faire tout ce qui est 2 noire
poriée pour ameliorer la qualite de |’ enseignement,
et scolariser le mamimum possible d’enfants maun-
taniens . a conclu Ia secrétaire exécutive.

Pour sa part, le directevr de 'école I de Nimlane
au Tagant M. Sidi Mohamed Culd Bechsr, a mdi-
gué que les cantines constituent une aubaine pour
les écoles rurales, car les enfants mangent a leur
faim, 4 la mi-journée. et restent dans 1'établisse-
ment, sur des nattes ef dans des lieux propres dis-
posant de latnines jusqu’a 15 heures, quand com-

mence la denxiéme partie des cours.

A propos des parents d’éléves, M. Béchir a précisé
qu’ils sont coopératifs et contribuent au fonchion-
pement des cantines par 1'achat de la viande, ce
qud rend le repas plus agréable at plus adapte aux
traditions culinaires locales.

1l a enfin indique que son école dispense des cours
d'education samtatre : U'hymene corporelle, Phy-
giene du milien, [z nuintion le déparasitage etc.

Education sanitaire :

L'hygiene et la suintion sont deux modules es-
sentiels du progranmme de 1'education pour la sante
enseigne dans les eécoles ou se trouvent des can-

aliments énergetiques, de construction et de protec-
tion.

La défense de l'orgamisme contre ['infection
I'mmunité et la carfe de vaccination constiment
egalement des points saillants do programme de
I'education pour la santé. enseigne dans les écoles
dotees de cantines scolzires.

Valoriser le produit national :

Dans le sonct de valonser le produtt natiopal, la
direction de I'éducation ef de la nutrifion sanitaire
compte intesrer dans les rations offertes par les
cantines scolaires des produsis locaux comme le
iz, les legumes, les produits de péche et les pro-
duits lattiers.

Cetfte mnovation vise a présenter aux éléves des
produits locaux frais mienx adaptes a lenr milien
et leur goiif, d une part ; ef permetire aux agnenl-
fenrs, elevenrs et péchenrs mauntaniens de vendre
lenrs produits localement et disposer de ressources
financiéres consistantes.

Pour 1a mise en place da cette approche, la direction
a deja organise des formations des acteurs concer-
nes dans les wilayas de Dakhlet-Nevadhibon, du
Trarza et de |'Assaba. Apres la formation des ac-
tents et Iz disponibiliie des ressources financieres
on peut considerer que la mise en euvre de ceite
nouvelle option est une question de femps.

Quelques insuffisances encore :
Parmi les problemes constatés dans le domaine de
la gestion des canfines scolaire, on note le mangque

L'hygtene se définsi comme efant foutes les me-
sures uitlisables pour sloigner de 'individa ou
d'une collectiviié certamnes causes de nos maladies.
Elle comprend trois sous domamnes : corporelle,
vestimentaire et alimentaire

Lelavage des mains au saven st la pratique 1a plos
recommandée aux éléves, surtout apres I'usage des
latnnes et avant de manger ou aprés avoir nettoye
on enfant plos jeune ou aveir a1de un enfant a aller
aux toilettes.

An niveau de la nutretion, ["accent est mis sur les
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de l1a logistique mobile, ¢'est-a-die de vehicnles
pour assurer le suive sor le terrain, des infrastroc-
fores comme fes réfectowres, coisines ef magasins
de stockage.

Sur la base des realisations accomplies ef de la vo-
lonté affichee par les hautes autontés du pays, les
canitnes scolaires sont en train de renouer avec un

passe merveillenx en tant qu’outil de scolansation
ef moyen de soutien aux familles demunies dans les
wilayas exposes a |'insécunte alimentaire.



Le president de la Fédération nationale des Associations de Parents d’Eléves et Efudiants a Horizons :

«Le Président de la Republique a honore ses

engagements en faveur d’une école républicaine»

‘ecole républicaine est deja
une réalité en Manritanie.

C’est ce qu'a déclare M Ah-
med Ould Sghair president de la
Fédération nationale des Associa-
tions de Parents d'Eléves et Ein-
diants dans nne interview accordée
a Horizons a I'occasion du premier
anniversaire de ['investiture duo
Président de la Républiqgue, Mon-
sienr Mohamed Ould Cheikh El
Ghazouani. M. Ould Ssghair s'est
ecalement réjoui  de la bonmne col-
Iaboration avec les ministéres en
charge de D'enseisnement notam-
ment en ce gui concerne la reforme
de I'enseisnement em cours. Le
président de la Fédération s’est dit
confiant quant a la réouverture des
ecoles en septembre prochain suite a
lenr fermeture en mars dernier en
raison du Covid-19.

Le president de la Feéderation nationale des
Associations de Parents d'Eleves et Etudiants
entouré de tout son staff, a d’abord rappelé que
son instifution est 'une des premiéres qumi a
accompagne le Président de Ia Bépublique lors
de la campagne €lectorale présidentielle 2019,
Auparavant, dit-1l, nous avions minutiensement
étudié son programme que nous avols approu-
vé. Allah soit Loué nofre candidat a €2 éln
des le premuer tour a une large majonie par le
peuple mauritanien; natmrellement, la celébra-

tion du premier anmversaire de son investire
ne peut que nous offrir joie et espoir, a ajou-
t¢ M. Abhmed Ould Sghair Pour cause, a-t-il
souligné, l'un des engapements pnortaires
du Président de 1a République était 1a mise en
place d une école républicaine. Dés sa prise de
fonction, a noté M. Ahmed Ould Sghair, 1l 5°y
est attelé dans Ia mesure on 1 a supervisé en
personne  la rentrée scolame 2019-2020 en se

MAGAZIME N° D01/ Samedi I¥ aohtt 2020 @ ﬁ
Ed#té par " Agence Manritanienne d T aformation B

rendant dans plusienrs établissements scolaires
de Nouakchott. La Fédération nationale des
Associations de Parents d’éléves et éudiants
avatt apprecie a sa uste valeur, ce geste fres
fort du chef de I'Efat. Pour nofre institution,
54 promesse pour une école républicaine est
déja mcontestablement tenue.
M. Sghair, a, en ouire, note que la collaboration
de 1a Fedération avec les différents ministéres
en charge de I'enseignement. est devenue plus
etrofte depws 1'avenement de Monsienr Moha-
med Ould Cheikh El Ghazouani 3 la magis-
trature supréme. La preuve, dii-il, est quielle
est associée a la reforme de ['enseignement
en cours. A ce sujet d aillenrs, a-t-1l précisé, le
Premier ministre M. Ismail Bedda Cheikh 5i-
diya 5°etaif réun avec le bureau exécotif de la
Federation pour 'edifier sur le programme du
Président de la République portant notamment
sur le secteur de I'éducation. Actuellement.
selon M. Sghair, la Federation collabore quo-
tidiennement avec les différends ministéres
chargés de 'enseignement. Tl dit espérer que
ceite reforme aboutira 3 de bons résultats
dans la mesure on toutes les composantes de la
nation y prennent part.

Suite en page 49
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'OUEST (REDISSE lII-MR)

Ministéere du Développement Rural
Unité de Coordination du Programme Réglonal de Renforcement des Systémes de Survelllance des Maladles en
Afrique de I'Ouest (UC-REDISSE Ill)

PROIJET REGIONAL DE RENFORCEMENT DES SYSTEMES DE SURVEILLANCE DES MALADIES EN AFRIQUE DE

® la mise en vigueur du projet est

Le Gouvernement de la République Isla-
mique de Mauritanie a obtenu un don de
20 millions de dollars US de I’ Association
Intemationale pour le Développement
{IDA]} pour financer le PROJET REGIONAL
DE RENFORCEMENT DES SYSTEMES DE SUR-
VEILLANCE DES MALADIES EN AFRIGUE DE
L'OUEST (REDISSE IlI- MR).

Les objectifs de développement du
projet sont : (i) le renforcement des ca-
pacités intersectorielles nationales et re-
gionales pour la surveillance collabora-
tive des maladies et la préparation aux
epidémies en Afrique de I'Ouest; et (i) en
cas durgence &ligible, foumir une re
ponse immediate et efficace a cetie
crise &ligible

infervenue le 25 septembre 2018 et sa
cléture est fixée au 31 mai 2024.

Le projet comprend les cing compo-
santes suivantes :

«Syst&émes de surveillance et d'infor-
mation ;

* Renforcement des capaciiés des la-
boratoires ;

* Préparation et infervention en cas
d'urgence ;

*Gesfion des ressources

humaines

* Matériel roulant (40 véhicules et 40
maoios)

« Surveillance active des maladies
(enqguétes épidémiologiques]
sInvestigation et lufle contre les
maladies [Crimée Congo et rage)
*Formation [ 14 &tudiants suivent
actuellement un master en
epidemiologie de ferrain )

* Renforcement des capaciiés des
laboratoires (kits de diagnostic et
matériel de préléevement).

pour une surveillance efficace des Dansle cadre de I'appui au plan de
maladies et la préparation aux riposte Covid 2019, le projet a

epidémies ;

* Renforcement de capaciteés instifu-
fionnelles

Gestion du projet et Coordination.

Réalisations du projet

Le projet a appuyé les sysiémes de
surveillance et les laboratoires par plu-
sieurs actions nofamment :

appuye le Ministére de la Santé &
hauteur de 6 millions de dollars qui
ont servi @ I'acquisition de :

* 20 ambulances medicalisées

* Equipemenis de réanimation et
equipemenis medicaux

* Matériel de profeciion

* Equipemenis et consommables
de laboratoire.
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Suite de la page 47

Les précedentes reformes ont sur-
tout échoné a canse du déficit de
communication
Parlant des problemes que renconfrait
le systeme educatf, M. Sghair, a faitre-
marguer qu’ils sonf st nombreux et com-
plexes qu'il est dans 1'incapacité de les
enumeérer tous. Il a cependant noté que
I'une des failles de ce systéme est que
les decistons efalent towjours prises en
amont sans concertation avec la base et
les principales causes de I'échec des re-
formes précédentes étaient dues essen-
tiellement au manque de communica-
tion et de coordination alors que pour
la présente reforme, presque tous les
acteurs concemes y participent: parents
d’éléves, parlementaires, politiciens,
société civile, partenaires techniques et
financiers pour ne citer que ceux la. I
ne fait donc pas de doute a-t-11 affirme,
que cette reforme connaitra un succes

eclatant.

La fermeture des écoles a cause du
covid-19 est une décision sage

En ce que conceme la fermefure des
écoles en rason du Cowid-19, M
Sghair a dit que la Fedération v a éie
associée. Selon hui, le gouvemement a
pris une décision sage ef opporiune qui
a permis de sauver la vie des éléves et
des enseignants. Le souci de la Fede-
ration était d'éviter I'année blanche. A
cet égard, 11 a remercié les ministeres
chargés de 1'enseignement d’avoir pnis
des mesures idoines ayant permis aux
eléves de suvre des cours a distance 3
travers la Radio, Ia Télévision et 1'Tn-
ternet. Ces cours ont conmu un grand
socces. La Féderation a-t-l revele, y
a pris part en sensibilisant les parents
d’éléves sur leur importance.

Pour ce qu est de 1a reprise des cours
en septembre prochain, M. Ould Sghair
a dit quune etrorte coliaboration entre
le ministére de la Santé et les ministéres
en charge de 'enseignement et la Fé-
dération s'impose. Il faut d abord se-
lon M. Spghair, nettoyer et désinfecter
les ecoles et mettre en place le matenel
qu'il faut comme les thermoflaches, les
masques le gel ect. Ainsi, dit-il, les
cours powrront reprendre sans msque.
M Ahmed Ould Sghair n°a pas mangue
de rappeler que la Fédération nationale
des Associations de Parents d'Eléves et
Etodiants a eté créée en 2008. Cette
Fédération rassembie toutes les Asso-
ciations de Parents d’Eleves sur ['en-

semble du temtoire patiopal dans les
15 wilayas du pays et dans toufes les
moughataas. [a Fédération gére en-
viron 4000 érablissements. Le role de
la Fédération dapres M. Sghair, est
de sensibiliser les parents d'eleves sur
Ia politique educative de I'Etat de
suivie la situation des écoles (I'état des
infrastructures, 1a ponctoalité des en-
seignants dans les classes et en mfor-
mer les pouvoirs publics. Le 1dle des
parents d'eleves a-t-1l ajoute est de
faire vivre "Association des Parents
d’Eléves en tant que force de proposi-
tions (événement. atelier, réflexion ),
d’étre le relais d'information et du
questionnement enire parents et 1'école,
de representant des parents dans les imns-
tances de 1'école et créer un lien enfre
les parents de "école.

Leur role est également d'infor-
mer, de commmumquer, de disposer de
moyens matenels d'action. de diffu-
ser des documents permetiant de faire
connaitre lenr action

Elargir le partenariat pour
pallier le manque de moyens

Le président de 1a Fédération nationale
des Associations de Parents d'éléves
et Etndiants a ensuite évoqué les pro-
blémes auxquels son institution faut
face. 11 a cité entre autres, le manque
de moyens financiers. Contrarement
anx autres associations de Ia socigté o1-
vile, dit-1], 1a Fédération ne bénéficie
pas de subventions. C'est pourquoi,
elle souhaiterait élargir sa coopération
avec les partenatres techniques et fi-
nanciers tels que V'UNICEE. Pour le
moment dit-il, les mimsteres charges
de I'enseignement et surtout la Prima-
tore qui 'aident maténellement pour
mener ses acvités sur le terrain.

La Fédération plaide aussi pour ume
plus grande mmplication des Parents
d’éleves dans le systeme cducatif car,
dit-1l, ils sont concernés a 80% par les
problémes des éléves alors que 1'école
ne leur consacre que 20 %. Le président
de 1a Fédération nationale des Associa-
tions de Parents d’Eléves et Emdiants
a enfin émus le veeu que des formations
soient dispensées aux parents d’éléves
en vue de créer un climat de collabo-
ration plus efficace avec les pouvoirs
publics.

Propos recueillis par
Babouna Diagana

-

Enseignement :
L'implication des parents d’éléves,
une condition essentielle pour le
developpement de I'école mauritanienne

Le role des parents d’eleves est essenfie] ef méme tndispensable
dans la dynammsation de 1 action pedagogique et garaniit uo metllenr
rendement au profif des genérations fufures. L éducation constitue
I'on des pitiers du développement, car représentant un factenr de
formation des ressources mmaines et de lenr rehabilitation pour la
realisation d'un développement economigue et social durable. Cela
est did au fant que U'enfant acquiest, a travers Uexercice de ses droits
essentrels & I'éducation et a Uensetgnement, des connaissances, des
compétences ef des comportements gqut influent profondément sur
Ueclosion de ses facultés, I'ancrage dans son espnt de valeurs culto-
relles et sociales et le renforcement de 1" ouveriure sur le monde ex-
ténienr. Les responsables pédasopiques commenceat 4 comprendre
que le contact entre 1'école ef les parents d'éleves constitue 1'une
des condibions essentielles pour le developpement de ['école man-
ritantenne. Anssi, plos 1'intérét manifeste par les parents a 'eécole
est prand, plus I'amelioration de Ia qualite du systeme pédagomique
sera assurée, indiquent des temoignages receetllis aupres des direc-
tions de 'enseipnement fondamental et secondawe. [ action des
parenis au sein des écoles 5" effectne a fravers les associations et les
nnions qui les representent a tous les echelons de 1'enseignement.
Il est conmm que les Associations de Parents d'Eléves sont des or-
oanisstions non gouvernementales qui ont pour but de proteger les
droits matériels et moraux communs aux parents d'eéléves. Elles
regroupent exclusivement les parents d'éléves ef les personnes as-
sumant une responsabilite jendique vis-a-vis d'on eleve ou plus.
Pour la reussite des mussions mcombant a ces associations, 1 est
imperahf que ces dermieres mamtiennent le contact avec le systeme
pedagogigque du plus bas nivean (écoles, collezes du willage) au plus
hant niveau (pumstére, services chargés de Paction pedagogique).
En Mauritanie, la vie de ces associations a éf8 margués par trots
stapes distinctes. Au cours de la premiére étape s'étendant de la
periode coloniale aux premieres années d'mdépendance. les asso-
ciations des pareats d'éléves étatent presque inexistantes Malgre
cela, certaines personnes étaient designées comme etant des repre-
sentants des parents d'éléves, souventa ['insne de ces derniers, le
choix €tant effectué par la duection de 1'etablissement scolaire en
question.
La deuxieme étape couvrant la penode allant de la fin des annees
soixante d la reforme de 1999 2 connu 1a creabon d'associations
locales de parents d'eléves et des umons au mvesn departemental
et regional souvent sur instruction des avtortes politiques et des
actenrs soctaux. Cette periode a eté marqueée par des cycles de se-
cheresse et de désertification qu ont condust a une sédentanisation
accélérés, encovragesnt ainst de grands nombre de parents a faire
entrer lenss enfants a 'école. Quant 3 1'étape aciuelle, elle est mar-
quée par la dermére reforme du systéme pédagogique mstaurée par
1a 101 99/012 en date do 26 avril 1999 et qui insiste sur 1a nécessité
dassocier les associations de parents d'eleves aux programmes de
developpement du systéme pedagogique a tous les nveaux et dans
les differents types d'ensergnement.
C’est pourquot cette pénode est considerée comme celle qui a connu
le plos grand développement des associations de parents d'élaves
dont "influence s'étend désormais A tows les niveaux, et ce grice
a la mise en place d'on cadre jundigque soutenu par une volonte
politique ef une dynamique socisle cuvrant pour le développement
de ces organisations e tant qu outl indispensable pour la bonne
marche de 1"action éducative dans le pays.

B. Diagana
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Aujourd'hui, je suis allé voir mon
psychiatre. Il m'a dit que j avais une
double personnalité et il m'a fait
payer 160 euros. Je lui en ai donne
80 et je lui ai dit qu'il se fasse payer
le reste par |"autre idiot.
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SNIM : le poids lourd

NIM - Sociate Nationale Industriell .
Snim

et Miniere - est un acronyme qui

resonne en tout Mauritanien. « Nous
tenons @ la SNIM parce que depuis plus
de cinquante ans, elle accompagne,

pas a pas |'évolution socioéconomique

de notre pays », témoigne un refraité
avant d'ajouter « vous savez ! la SNIM Avec 12 millions de tonnes de minerais
c'ast la Mauritanie en miniature en de fer commercialisées et un chiffre

d'affaires de 880 milions de dollars en
2019, la SNIM pese 33% du volume des

exportations du pays. En 2019, la richesse

raison de la diversité sociale et

geographique de ses fravailleurs .
Ahmed, cuvrier mécanigue, dont le pére £ :
, o creee par la SNIM represente 8% du
et frois de ses ancles ont travaillé 4 lg

SMIM, rencherit o la SMIM est une enfre-

prise qui nous fient a coeur; onne g

produit intérieur brut (PIB) de la Maurita-
nie et |'Etat a firg 6% de ses recetfes de la

S : : - confribufion de la SNIM,
quitte jamais une fois qu'on y est, on veut

aussi que ses enfants y travaillent », Aujourd'hui, les diverses filiales du Groupe

SNIM pesent lourd dars |'économie

Groupe industriel, trés diversifié, la SNIM nationale avec 1199 emplois directs et 67

demeaure |'une des locomotives millions de dollars de chiffre d affaires.

-
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essenfielles du développementdela B8 Operant dans les domaines allant du

Mauntanie et elle marque de son Empreﬂ';_ﬁ.llf_ tounsme a la construction rnéc:-::rnl'que an

inte |2 fissu économique et social du B — passant la fonderie, le fransit ...}, les

pays. Sur le marché du travail, la SMIM filiales du groupe SNIM ont aussi large-
c'est plus de 4000 emplois directs et ment coniribué au développement du

pemanents. tissu indusiriel national.

Les ambitions de la Fondation SNIM en 2020

a Fondation SNIM affiche un

ambitieux programme d'inter

Au programme des interventions de
la Fondation SNIM en 2020, figure

venntions pour I'année 2020 notamment la fournifure de 11

avec la mobilisation d'un budget

prévisionnel de 164 098 241 MRU. Les
interventions programmées s'articu-

lent autour de trois axes stratégiques

pricritaires:

@ Amelioration des services sociaux de
base (eau potable, sante, education,

infrastructures socioéconomiques) ;

# Promolion de l'acceés au financement

pour la creation des pelites et moy-

ennes enfreprises ;
® Confribufion au renforcement des
capacités des collectivités locales.

https://www.snim.com

ambulances de secours pour les
axes routiers Nouadhibou/Mouak-
chott et Ioverate/Nouvakcholt, et
pour les cenfres de santé de Boule-
nouar, Choum et Bir moghrein.

La Fondation envisage également
la rehabilitation de plusieurs salles
de classe, l'installation de pompes
solaires pourl'acces al'eau, I'exten-
sion du réseau electrique pour le
quartier Tarhil de ZIoverate, eic.
Comme elle préveit la parlicipalion
@ la construction de 125 logements

Société Nationale Indushielle et Minigre BLTE G D€ B LT TLITR

Créée en 2007 ef reconnue d'util-
ité publique en 2012, la Fondation
SNIM s’est imposée en tant qu'or-
ganisme de blenfaisance dans le
couloir du chemin de fer Nouadhi-
bou/Toverate ol elle est surnom-
mée « le bras social » de la
societé,

Pour mémoire, la SNIM assure
depuis foujours l'approvisionne-
ment en eau et en élechricité a
Ioverate, a Fderilk et a toutes les
communautés villageoises
installées le long de la voie ferrée,
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Les partenaires du projet Grand
Tortue Ahmeyim sont honorés de
travailler avec la Mauritanie pour

un brillant futur energétique




